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ВВЕДЕНИЕ 


Каждая отрасль права решает проблемы обеспечения личной 


безопасности человека в обществе присущими ей методами, способами и 


правовыми средствами, о которых нет необходимости подробно говорить в 


настоящей работе. Гораздо более важным представляется найти между 


различными правовыми отраслями точки соприкосновения, с тем, чтобы 


решать указанные проблемы в комплексе, точнее сказать, в гармонии, 


добиваться того, чтобы нормы одних отраслей права не блокировали нормы 


других отраслей, направленные на достижение общей цели. Для решения 


проблемы безопасности человека самые разные правовые средства, является 


идея признания, соблюдения, всемерной охраны и защиты прав и свобод 


человека как обязанности государства. Будучи закрепленной в (ст. 2 


Конституции РФ), эта идея пронизывает все отрасли права и значительное 


число правовых институтов. 


Таким образом, на государство возложена защита от незаконных 


посягательств на жизнь и здоровье каждого человека. Основными средствами 


осуществления такой защиты являются: 1) меры профилактики; 2) уголовная, 


административная и дисциплинарная ответственность за причинение вреда 


жизни и здоровью человека; 3) возмещение вреда, причиненного жизни и 


здоровью человека. 


Актуальность курсовой работы. Права и свободы человека, 


поскольку они подлежат охране и защите, также возмещение вреда за 


причиненный вред реализуются, прежде всего, в охранительных 


правоотношениях, которые возникают во всех отраслях права. Если говорить 


о физической безопасности человека, то речь следует вести, прежде всего, о 


его праве на жизнь, здоровье и на благоприятную окружающую среду, что 


образует единый блок прав, обусловливающих физическое существование 


человека. В гражданском праве одним из таких охранительных 


правоотношений (разумеется, далеко не единственным) является 
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правоотношение по компенсации вреда, причиненного жизни и здоровью 


гражданина. 


Объектом являются общественные отношения в сфере возмещения 


вреда причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС России. 


Предметом является институт возмещения вреда причиненного жизни 


и здоровью гражданина. 


Цель данной работы состоит в выявлении сущности возмещения 


вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС России. 


Задачи данной курсовой: 


1. Рассмотреть правовой институт возмещения вреда причиненного 


сотруднику УИС России; 


2. Рассмотреть правовой статус сотрудника УИС России; 


3. Разобрать порядок возмещения вреда сотруднику УИС России; 


4. Проанализировать судебную практику по вопросам возмещения вреда 


осужденному. 


Методологическую основу курсовой работы составили методы 


индукции, анализа, синтеза, способствовавшие получению большинства 


сформулированных выводов, связанных с данной темой. 


Теоретической основой курсовой работы послужили: Беменкин С.А., 


Батищева Е. А., Васильев А.В., Гаврилов Э.П., Долинская Л.М., Есин М. А., 


Зверев А. В., Каляшин А. В., Климкина Е. В., Коршунова И. В., Максименко 


А.В., Малеина М.Н., Мостовой С.М., Мохов А.А., Овсянко Д. М., Пертли В. 


А., Пономарева Т.Л., Потявин В. В., Самарина Е. С., Смирнов Л. В., Суханов 


Е.А., Токубаев З.С. 


Структура курсовой работы обусловлена целью и задачами 


исследования и включает в себя: введение, две главы, состоящие из двух 


параграфов, заключение и список использованных источников. 
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ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГРАЖДАНСКО – 


ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА ЖИЗНИ И 


ЗДОРОВЬЮ СОТРУДНИКА УИС 


1.1. Понятие и виды возмещения вреда причиненного жизни и 


здоровью сотрудника УИС 


Гражданский Кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ)
1
, а 


именно статьи 11, 12 закрепляют принцип восстановления нарушенных прав, 


а так же их судебной защиты. Быстрое и полное возмещение вреда - это одна 


из задач стоящая перед практиками. Конституция Российской Федерации 


(далее - Конституция РФ)
2
, устанавливает то, что именно в ней заложены 


основы правового регулирования наиболее важных общественных 


отношений, обладающей высшей юридической силой, свойством прямого 


действия и применяется на всей территории Российской Федерации но, 


безусловно, основным нормативно-правовым актом в контексте 


регулирования отношений, касающихся обязательств, вследствие 


причинения вреда, является ГК РФ
3
. 


Вред является той категорией, которую, образно говоря, можно назвать 


«сквозной», поскольку она пронизывает многие институты различных 


отраслей права. Общеизвестно, например, что причинение вреда является 


основанием для привлечения лица к юридической ответственности. Не менее 


актуальной представляется проблема возмещения причиненного вреда лицу, 


                                                           
1
 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) : федеральный закон 


Российской Федерации от 26.01.1996 №14-ФЗ (в ред. от 28.03.2017) // Собрание 


законодательства Российской Федерации. – 1996. - № 5. – Ст. 410; Собрание 


законодательства Российской Федерации. – 2017. - №268. – Ст. 45. 
2
 Конституция Российской Федерации : принята всенародном голосовании 12 


декабря 1993 г. (ред. от 21.07.2014) // Собрании законодательства РФ. - 2014. - № 31. – Ст. 


4398. 
3
Мостовой С.М. Основания и условия возникновения обязательств / под ред. С.М. 


Мостовой // Теория и практика общественного развития. – 2010. - № 4. – 167 с. 
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пострадавшему в результате преступления, административного 


правонарушения, гражданского деликта, дисциплинарного проступка
1
. 


Некоторые аспекты данной проблемы ещѐ не разработаны даже на 


уровне юридической науки. В максимально обобщенном виде под вредом 


понимается любое умаление или уничтожение какого-либо блага. Это 


означает, что вред может быть причинен как действиями субъектов права 


(кража, оскорбление), так и разрушительными силами природы (ураган, 


наводнение), а так же животными (укус собаки). Таким образом, можно 


сказать, что разнообразие связей, в которые вступают субъекты права, 


обуславливают возможность причинения вреда в различных областях 


общественных отношений
2
. 


Профессор Малеин Н.С. пишет, что вред - это юридический факт, 


который наряду с другими необходимыми условиями возникновения 


гражданской ответственности, порождает обязательство возместить 


вред.Правовое регулирование в этой области находится не в сфере 


свободного усмотрения его участников, а основывается на императивных 


нормах закона
3
.  


Возмещение вреда является одним из механизмов защиты гражданских 


прав, предусмотренные российским законодательством и регламентируются 


ГК РФ. Возмещение вреда так же призвано восстановить нарушенное право, 


вернуть в той мере, в которой это возможно, первоначальное состояние до 


причинения вреда. С лица причинившего вред, можно потребовать 


возмещения материального ущерба, морального вреда, возмещение ущерба 


жизни и здоровью
4
. 


                                                           
1
Васильев А.В. Возмещение вреда / под ред. А.В. Васильев // Охрана труда и 


социальное страхование. – 2008. - № 9. – 85 с. 
2
 Мохов А.А. О возмещении вреда, причиненного здоровью и жизни гражданина / 


под ред. А.А. Мохов // Гражданское право. – М.: Право. - 2008. № 3. – 191 с. 
3
Малеина М.Н. Компенсация за неимущественный вред / под ред. М.Н. Малеина // 


Вестник юридического института. - 2001. - № 5. - 67 с. 
4
 Там же. –67 с. 
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Возмещение вреда может происходить как в добровольном, так и в 


судебном порядке. При причинении вреда происходит нарушение прав, 


которые носят абсолютный характер. Такой характер они носят потому, что 


изначально они защищаются государством, посредством закона они 


доводятся до сведения граждан, тем самым устанавливается, что данные 


права не должны нарушаться. Постоянное взаимодействие людей, а так же 


результатами их деятельности, природой, порождает появление различных 


правоотношений. В результате данного взаимодействия тем или иным 


интересам граждан может быть нанесен ущерб
1
. 


Вред как социально-правовое явление имеет свои качественные и 


количественные характеристики. Качественная характеристика вреда зависит 


от содержания объекта посягательства, свойств того блага, которое 


умаляется. Наиболее охраняемыми объектами являются: права и свободы 


человека и гражданина (прежде всего, право на жизнь, на здоровье), 


общественное спокойствие, безопасность государства и др.
2
. 


Поскольку права и свободы человека и гражданина конституциями 


многих государств и международно-правовыми актами признаются высшей 


ценностью, вред, причиняемый общественным отношениям в данной сфере 


признается наиболее юридически упречным. Поэтому чем более 


защищаемым с правовой точки зрения является охраняемое благо (жизнь, 


здоровье, честь, достоинство), тем более общественно опасным будет 


считаться причинение этому благу вреда. Количественная характеристика 


вреда определяется величиной причиненного ущерба (незначительный 


ущерб, ущерб в крупном размере). В соответствии с этим, чем больше вреда 


причинено деянием охраняемому объекту (тяжкий вред здоровью, особо 


крупный размер хищения), тем оно более общественно опасно. Вопрос о 


классификации вреда является достаточно трудным. Дело в том, что 


                                                           
1
Суханов Е.А. Гражданское право : Учебник в 2 Т. / отв. ред. проф. Е.А. Суханов. 2-е 


изд., перераб. и доп. // - М.: БЕК. - 2005. – С. 158. 
2
Долинская Л.М. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью человека / под 
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разнообразие сущностных характеристик вреда обусловливает сложности с 


выбором соответствующих оснований для классификации, которая могла бы 


объять все виды вреда. Конституция РФ указывает, что каждый имеет право 


на возмещение вреда, причиненного незаконными действиями 


(бездействием) органов государственной власти и их должностных лиц
1
. 


Под моральным вредом понимаются нравственные и физические 


страдания, причиненные действиями (бездействием), посягающие на 


принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные 


блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, 


неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.), или 


нарушающими его личные неимущественные права (право на пользование 


своим именем, право авторства и другие неимущественные права в 


соответствии с законами об охране прав на результаты интеллектуальной 


деятельности) либо нарушающими имущественные права гражданина. 


Моральный вред в частности, может заключаться в нравственных 


переживаниях в связи с утратой родственников, невозможностью продолжать 


активную общественную жизнь, потерей работы, раскрытием семейной, 


врачебной тайны, распространение не соответствующих действительности 


сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию 


гражданина, временным ограничением или лишением каких-либо прав, 


физической болью, связанной с причиненным увечьем, иным повреждением 


здоровья либо в связи с заболеванием, перенесенным в результате 


нравственных страданий и др. Сложность данного института состоит в том, 


что невозможно измерить в денежном эквиваленте переживания, которые 


испытал человек, какие именно страдания перенес, так как это зависит от 


психо-эмоциональной устойчивости, восприимчивости к тем или иным 


факторам внешней среды. Это оценочная категория и при определении 


компенсации должны быть оценены все обстоятельства, которые могут 


                                                           
1
Мостовой С.М. Основания и условия возникновения обязательств / под ред. С.М. 


Мостовой // Теория и практика общественного развития. – 2010. - № 4. – 167 с. 
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показать глубину переживаний, а так же возможные их последствия, то есть 


все заслуживающие внимания обстоятельств
1
. 


Из всего вышесказанного, можно сделать вывод о том, что вред - это 


юридический факт, который наряду с другими необходимыми условиями 


возникновения гражданской ответственности, порождает обязательство 


возместить вред. Также в широком смысле, вред может быть причинен 


государству, имуществу, личности. Однако это не все, кто может пострадать 


в результате причинения вреда. В более узком смысле имеются ввиду так же 


общественные и религиозные объединения, организации, предприятия. То 


есть общество в целом может претерпевать негативное воздействие, а так же 


отдельные институты гражданского права. Многоаспектность такой 


категории как вред, обуславливает еѐ недостаточную разработанность, 


поэтому часто вопрос о понимании сущности вреда остаѐтся спорным. Но, 


если вред уже причинен, то он подлежит возмещению, это гарантируется 


законом, то есть в этом выражается охранительная функция данного 


института гражданского права. 


 


1.2. Правовой статус сотрудника УИС 


Вопрос о правовом статусе сотрудника уголовно-исполнительной 


системы (далее - УИС) остается актуальным. Статус («status») в переводе с 


латинского означает «состояние», «положение». Правовой статус 


(положение) личности - это одна из значимых политико-юридических 


категорий, которая «определяет природу и место субъектов права в системе 


общественных отношений, их права и обязанности по отношению к другим 


субъектам»
2
.  


Основными положениями, определяющими правовой статус 


сотрудников УИС как граждан Российской Федерации, считаются нормы, 
                                                           


1
Беменкин С.А. Возмещение морального (неимущественного) вреда : учебник / под 


ред. Н.К. Городина. - М. - 2005. – С. 72. 
2
Самарина Е. С. Категория «правовой статус личности» в теоретико-правовой науке / 


под ред. Е. С. Самарина // Ленинградский юридический журнал. - 2013. - № 2. – 128 с. 
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закрепленные в главе 2 Конституции РФ. Он регламентируется Законом РФ 


от 21 июля 1993 г. № 5473–1 «Об учреждениях и органах, исполняющих 


уголовные наказания в виде лишения свободы»
1
 и другими нормативно-


правовыми актами. Согласно ст. 26 Закона на сотрудников УИС возложены 


государственно-управленческие функции по обеспечению общественной 


безопасности, законности и правопорядка, защите прав и свобод человека и 


гражданина в сфере исполнения уголовных наказаний.В ч.1 статьи 26 Закона 


закреплены права и обязанности сотрудников учреждений, выполняющих 


свои обязанности и пользующихся правами в пределах своей компетенции, 


определяемой замещаемой должностью, что можно рассматривать как 


организационный элемент механизма реализации правового статуса 


сотрудников УИС
2
.  


Основным нормативным актом, регулирующим порядок прохождения 


службы в учреждениях и органах УИС, остается Постановление ВС РФ от 23 


декабря 1992 г. № 4202–1 «Об утверждении Положения о службе в органах 


внутренних дел РФ и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел 


РФ»
3
 и приказ Минюста России от 6 июня 2005 г. № 76 «Об утверждении 


Инструкции о порядке применения Положения о службе ворганах 


внутренних дел РФ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной 


системы»
4
.  


По мнению М.А. Есина, вопрос о месте УИС в системе 


государственной службы Российской Федерации остается открытым, то есть 


                                                           
1
Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 


свободы :  Закон РФ от 21.07.1993 г. № 5473-1 (ред. от 28.12.2016) // Российская газета. – 


1993; Собрание законодательства РФ. – 2016.  
2
Самарина Е. С. Категория «правовой статус личности» в теоретико-правовой науке / 


под ред. Е. С. Самарина // Ленинградский юридический журнал. - 2013. - № 2. – 128 с. 
3
Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел РФ и текста 


Присяги сотрудника органов внутренних дел РФ : Постановление Верховного Суда РФ от 


23.12.1992 г. № 4202–1 (ред. от 28.11.2015) // Российская газета. – 1993; Российская газета. 


– 2015.  
4
Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах 


внутренних дел РФ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы : приказ 


Министерства юстиции РФ от 6 июня 2005 г. № 76 (ред. от 12.12.2013) // Российская 


газета. – 2005; Российская газета. – 2013. 
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с правовой точки зрения сотрудники УИС «не проходят ни службу в ОВД 


РФ, ни государственную службу, а служат в ФСИН России, ее учреждениях и 


органах. Нормативный акт, регламентирующий прохождение службы в 


учреждениях и органах ФСИН России пока не принят»
1
.  


Согласно п. 4 ст. 32 Конституции РФ каждый гражданин Российской 


Федерации имеет равный доступ к государственной службе. Система 


государственной службы включает в себя: государственную гражданскую 


службу; военную службу и государственную службу иных видов (ст.2 ФЗ «О 


системе государственной службы РФ» от 27.05.2003 г. № 58- ФЗ
2
). В ст.19 


данного закона было закреплено, что определение правоохранительной 


службы как вида федеральной государственной службы применяется со дня 


вступления в силу федерального закона о правоохранительной службе. 


Несмотря на ряд попыток в составлении проектов законов об указанном виде 


государственной службы, итоговый нормативно-правовой акт о 


правоохранительной службе не был принят
3
.  


При отсутствии отдельного федерального закона о правоохранительной 


службе, нельзя прямо сказать, какие органы являются правоохранительными 


и какие субъекты проходят правоохранительную службу. Н.И. Нарышкина к 


причинам внутреннего характера организационно-правовых проблем в 


условиях реформирования УИС относит отсутствие единого 


законодательного нормативного правового акта, который бы всесторонне 


закреплял статус работников УИС, включая особенности их подготовки
4
.  


                                                           
1
Есин М. А. Социально-правовой статус сотрудника уголовно-исполнительной 


системы / под ред. М.А. Есин. - М.: Издательство «Перо». - 2012. - 201 с. 
2
О системе государственной службы Российской Федерации : Федеральный закон 


РФ от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016) // Российская газета. – 2003. - № 141; 


Российская газета. – 2016. - № 143. 
3
Климкина Е. В. К вопросу о системе государственной службы Российской 


Федерации / под ред. Е. В. Климкина, И. В. Фадеева // Новое слово в науке: перспективы 


развития. - Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс». - 2016.- № 1.- 354 с.  
4
Зверев А. В. Организационный механизм реализации правового статуса 


сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации: автореф.дисс... 


канд..юрид. наук /под ред. А. В. Зверев. – Рязань. - 2013. - 23 с. 
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Сущность правового положения сотрудников УИС обусловлена 


социальным значением их деятельности, а его содержание определяется «как 


основанная на комплексе правовых норм, специфике и условиях исполнения 


наказания в виде лишения свободы регламентация прав и обязанностей, 


требований к личным и профессиональным качествам, выполняемой 


служебной деятельности, а также видов, оснований и пределов 


ответственности, мер социальной защиты и гарантий»
1
.  


В целях закрепления в УИС квалифицированных сотрудников и 


формирования единых правовых подходов к организации государственной 


службы Комитетом Государственной Думы по безопасности и 


противодействию коррупции был подготовлен проект федерального закона 


№ 674436–6 «О внесении изменений в Постановление Верховного Совета 


Российской Федерации «Об утверждении Положения о службе в органах 


внутренних дел Российской Федерации и текста присяги сотрудника органов 


внутренних дел Российской Федерации» (обувеличении предельного 


возраста пребывания на службе). Сотрудник УИС наделен правами и 


обязанностями, закрепленными в правовых нормах различных отраслей 


российского законодательства, и, соответственно, обладает несколькими 


видами отраслевых статусов: конституционно-правовым, гражданско-


правовым, административно-правовым и другими. Например, в юридической 


литературе дается понятие административно-правового статуса сотрудника 


УИС. Вместе с тем, у ученых нет единого мнения о структуре данного 


статуса сотрудника УИС
2
.  


Так, Д. М. Овсянко говорит о том, что в правовое положение 


государственных служащих правоохранительной службы входят права, 


                                                           
1
Зверев А. В. Гарантии реализации правового статуса сотрудников уголовно-


исполнительной системы Российской Федерации :практ. рек. - Рязань: Академия ФСИН 


России. - 2012. - 18 с. 
2
Каляшин А. В. Административно-правовой статус сотрудника уголовно-


исполнительной системы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. А. В. Каляшин. - М. - 


2008. - 25 с. 
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свободы, обязанности и ответственность
1
. Л. В. Смирнов уверен, что в состав 


административно-правового статуса сотрудника правоохранительных 


органов включаются такие элементы, как правосубъектность, права и 


обязанности
2
. В. А. Пертли выделяет три основных элемента правового 


положения сотрудников УИС: компетенция, ответственность, социально-


правовая защита
3
. И. В. Коршунова, указывает на такие элементы, как 


гражданство, правоспособность, правовые принципы, ответственность, 


гарантии, правовой долг и другие, которые группируются вокруг прав и 


обязанностей
4
.  


В итоге, поскольку статус сотрудников УИС не закреплен в едином 


нормативно-правовом акте, для получения информации о правах, 


обязанностях, особенностях прохождения службы, социальных гарантиях и 


льготах необходимо анализировать большое количество различных 


источников, имеющих отношение ко многим субъектам
5
. А. В. Каляшин 


поднимает вопрос о существующих в сфере административно-правового 


статуса сотрудника УИС проблемах, которые привели к оттоку сотрудников 


из УИС. Именно от ее сотрудников, представляющих собой социальную 


группу, состоящую из индивидуальных субъектов права, наделенных 


правовым статусом, зависит эффективность решения поставленных перед 


ФСИН задач. Сложившееся положение отрицательно сказывается на 


                                                           
1
Овсянко Д. М. Государственная служба Российской Федерации: учебное пособие / 


под ред. Д.М. Овсянко. 3-е изд., перераб. и доп. М. - 2006. – С. 124. 
2
Смирнов Л. В. Административно-правовой статус сотрудника милиции: автореф. 


дис.... канд. юрид. наук / под ред. Л. В. Смирнов. - М. - 2006. - 25 с. 
3
Пертли В. А. Правовое положение сотрудников учреждений, исполняющих 


наказание в виде лишения свободы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. В. А. 


Пертли. - М. - 2005. - 27 с. 
4
Коршунова И. В. Обязанность как правовая категория: автореф. дис.... канд. юрид. 


наук / под ред. И. В. Коршунова. - М. - 2004. - 27 с. 
5
Батищева Е. А. Права и обязанности сотрудника ФСИН России в системе 


административно-правового статуса: понятие, структура и классификация / под ред. Е.А. 


Батищева // Вестник Воронежского института ФСИН России. – 2012. - № 1. – 104 с. 
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организации службы
1
. Результаты анкетирования сотрудников УИС, 


проведенного В. А. Пертли, показали преобладание низкой оценки 


сотрудниками своего правового положения, эффективности своей 


деятельности и тенденцию оттока кадров из системы. Права и обязанности 


сотрудников УИС вытекают из целей и задач уголовно-исполнительного 


законодательства (ст. 1, 3 Уголовно-исполнительный кодекс Российской 


Федерации (далее – УИК РФ)
2
, глава 2 УИК РФ) и образуют их правовой 


статус, то есть комплекс прав, обязанностей, гарантий и ответственности, 


установленных правовыми нормами. Сотрудники обладают личными и 


служебными правами, вместе с тем на них возлагаются повышенные, по 


сравнению с другими гражданами, обязанности: исполнение должностных 


или специальных обязанностей не ограничивается временными рамками. 


Правовой характер деятельности сотрудников УИС предполагает их 


осознанную ответственность за каждое свое действие или бездействие, что 


влечет за собой необходимость знаний правовых основ службы и умения 


ориентироваться в меняющемся законодательстве. Законом РФ «Об 


учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 


свободы» (ст. 13), УИК РФ и другими нормативными правовыми актами 


закреплены профессиональные обязанности сотрудника УИС, входящие в 


состав специальных обязанностей. Главным элементом административно-


правового статуса сотрудника УИС являются обязанности, тесно связанные с 


правами сотрудника. Однако на практике остается много нерешенных 


вопросов, касающихся правового регулирования надлежащего исполнения 


обязанностей сотрудниками УИС
3
.  


                                                           
1
Каляшин А. В. Административно-правовой статус сотрудника уголовно-


исполнительной системы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. А. В. Каляшин. - М. - 


2008. - 25 с. 
2
 Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации : федеральный закон РФ 


от 08.01.1997 г. № 1-ФЗ (ред. от 16.10.2017 г.) // Российская газета. – 16.01.1997. - № 9; 


Российская газета. – 2017. - № 26. 
3
Потявин В. В. Правовой статус сотрудника УИС / под ред. В.В. Потявин // Молодой 


ученый. - 2017. - №3. – 466 с. 
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В сфере реализации правового статуса сотрудников УИС существуют 


проблемы: противоречия законодательства, касающиеся правового статуса 


сотрудников УИС, несовершенство правового закрепления гарантий их 


социальной защиты; недостатки организационного характера, 


препятствующие реализации правового статуса сотрудников. К объективным 


причинам относят не полное финансирование социальных программ, 


обеспечивающих нормальную жизнедеятельность сотрудников УИС. 


Таким образом, усиление социальной и правовой защиты, защиты 


жизни, здоровья, чести сотрудника УИС создаст уверенность в 


государственной поддержке и социальной значимости этой профессии. 


Особенности профессиональной деятельности предъявляют высокие 


требования к личности и профессиональным качествам сотрудников УИС, 


осознающих гражданский смысл и социальную значимость своей 


деятельности. Недостаточно четкая регламентация правового статуса 


сотрудников УИС, их прав и обязанностей, правовой и социальной 


защищенности нередко приводит к ущемлению интересов сотрудников и, как 


следствие, снижению качества службы. Чтобы не допустить оттока кадров из 


УИС, нужна корректировка правового статуса сотрудников УИС. Нельзя 


забывать, что основным ресурсом УИС являются ее сотрудники, поэтому 


предоставление им надежных правовых гарантий, защита законных 


интересов, совершенствование нормативно-правовой базы и механизма их 


служебной деятельности будет способствовать решению комплекса задач, 


поставленных перед организацией.  
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ГЛАВА 2. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА ПРИЧИНЕННОГО ЖИЗНИ И 


ЗДОРОВЬЮ СОТРУДНИКА УИС В ПРАКТИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ 


2.1. Порядок компенсации причиненного вреда сотруднику УИС 


Основным нормативно-правовым актом, регулирующим порядок 


осуществления компенсации причиненного вреда сотруднику УИС 


является Приказ ФСИН России «Об утверждении Правил выплат в целях 


возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных 


обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной системы или членам 


их семей»
1
. 


При исчислении сроков проведения служебной проверки не 


учитывается время производства по уголовному делу или делу об 


административном правонарушении, решение по которому имеет значение 


для оформления результатов проверки и для принятия решения о 


соответствующей выплате
2
. 


Сбор, оформление и представление в комиссию необходимых 


документов осуществляются кадровым подразделением органа 


(учреждения). В случае необходимости предоставления дополнительных 


документов, проведения дополнительного исследования руководителем 


органа (учреждения) срок рассмотрения рапорта (заявления) может быть 


продлен до двух месяцев, с указанием причин, вызвавших необходимость 


продления. Комиссия рассматривает представленные документы в течение 


20 календарных дней с даты их поступления. По результатам рассмотрения 


поступивших документов комиссией принимается мотивированное 


решение о производстве выплат или об отказе в их производстве, либо о 


необходимости представления дополнительных документов.В случае 


                                                           
1
Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи 


с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной 


системы или членам их семей : Приказ ФСИН России от 5 августа 2013 г. № 439 // 


Российская газета. – 2013.  
2
Пономарева Т.Л. О стадиях дисциплинарного производства / под ред. Т.Л. 


Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - № 3. – 


164 с.  
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отказа в производстве выплаты или принятия решения о предоставлении 


дополнительных документов заинтересованные лица уведомляются 


письменно в течение 10 календарных дней с момента вынесения решения 


комиссией
1
. 


В заключении по результатам служебной проверки вывод о 


причинной связи увечья, иного повреждения здоровья с выполнением 


служебных обязанностей выносится при следующих обстоятельствах: 


а) исполнение должностных обязанностей, установленных в 


соответствии с должностными инструкциями и другими НПА; 


б) исполнение приказов или распоряжений ФСИН России, 


территориального органа ФСИН России, учреждения, непосредственно 


подчиненного ФСИН России, учреждения, подчиненного 


территориальному органу ФСИН России, иного учреждения и органа УИС; 


в) участие в сборах, учениях, соревнованиях и других служебно-


оперативных мероприятиях; 


г) нахождение на территории органа (учреждения) в течение 


установленного распорядком дня служебного времени или в иное время, 


если это вызвано служебной необходимостью; 


д) следование к месту службы и обратно, нахождение в служебной 


командировке; 


е) нахождение на лечении в лечебных, лечебно-профилактических 


учреждениях, следование к месту лечения и обратно; 


ж) действия по защите жизни, здоровья, чести и достоинства 


личности; 


з) оказание помощи органам внутренних дел, другим 


правоохранительным органам по защите законных прав и свобод человека 


                                                           
1
Пономарева Т.Л. О стадиях производства возмещения вреда сотруднику / под ред. 


Т.Л. Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - 


№ 3. – 164 с. 
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и гражданина, охране правопорядка и обеспечение общественной 


безопасности и т.д.
1
. 


На основании решения комиссии о производстве выплаты в течение 


10 календарных дней с даты вынесения такого решения издается приказ 


руководителя органа (учреждения) о производстве выплаты.Выплаты 


производятся финансовым подразделением органа (учреждения), в котором 


сотрудник проходил службу (замещал последнюю должность). Расчеты 


могут производиться наличными деньгами или в безналичном порядке по 


выбору лица, имеющего право на выплату. Перевод денежных средств 


осуществляется по территории России.Расходы на осуществление выплат 


производятся за счет лимитов бюджетных обязательств, установленных 


органу (учреждению), в котором сотрудник проходил службу (замещал 


последнюю должность), на соответствующие цели
2
. 


Для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия в 


случае увечья или иного повреждения здоровья сотрудника в комиссию 


представляются: 


а) заявление о выплате единовременного пособия; 


б) копия заключения служебной проверки по факту получения 


сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или 


иного повреждения здоровья; 


в) копия приказа (выписка из приказа) об увольнении сотрудника со 


службы по болезни или по ограниченному состоянию здоровья; 


г) заключение ВВК о категории годности сотрудника к службе в 


формулировке «ограниченно годен к военной службе» или «не годен к 


                                                           
1
Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи 


с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной 


системы или членам их семей : Приказ ФСИН России от 5 августа 2013 г. № 439 // 


Российская газета. – 2013. 
2
Максименко А.В. Вопросы возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС / под 


ред. А,В. Максименко // Проблемы правоохранительной деятельности. – 2014. - № 2. – 271 


с. 
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военной службе» в связи с установлением причинной связи увечья, иного 


повреждения здоровья в формулировке «военная травма»; 


д) справка ВВК для оформления документов на выплату 


единовременного пособия
1
. 


При получении сотрудником в связи с выполнением служебных 


обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающей 


возможность дальнейшего прохождения службы, выплата единовременного 


пособия производится после прекращения им службы в УИС.Вопрос о 


невозможности дальнейшего прохождения службы решается ВВК в 


соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими 


правоотношения в сфере проведения военно-врачебной экспертизы в УИС
2
. 


Таким образом, можно сказать, что порядок возмещения вреда 


сотруднику УИС нормативно урегулирован. Данные правила 


осуществляются в целях возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС 


в связи с выполнением служебных обязанностей.Также в данном приказе 


регламентирован порядок подачи документов, список документов, которые 


подаются в зависимости от вида причиненного увечья, либо смерти для 


рассмотрения комиссией о возмещении вреда.По результатам служебной 


проверки выносится комиссией вывод о причинной связи увечья, иного 


повреждения здоровья с выполнением служебных обязанностей, которые 


выносятся при обстоятельствах, перечисленных в приказе. В большей части 


проблемы возмещения вреда сотрудникам УИС не возникает, так как 


данная процедура урегулирована соответствующим нормативно-правовым 


актом, по сравнению с возмещением вреда осужденному, где отсутствует 


соответствующий документ, и в основном регулируется только ГК РФ.  


 


                                                           
1
Максименко А.В. Вопросы возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС / под 


ред. А,В. Максименко // Проблемы правоохранительной деятельности. – 2014. - № 2. – 271 


с. 
2
Пономарева Т.Л. О стадиях производства возмещения вреда сотруднику / под ред. 


Т.Л. Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - 


№ 3. – 164 с. 
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2.2. Практические вопросы возмещения вреда 


Плохие условия содержания граждан в следственных изоляторах, в 


исправительных колониях, в изоляторах временного содержания не раз были 


предметом разбирательств в разных судах: от российских судов общей 


юрисдикции до Европейского суда по правам человека (ЕСПЧ). 


В коллекции гражданских успехов, на примере, Пермской гражданской 


палаты только некоторые из дел о компенсациях морального вреда, в том 


числе путем обращения в ЕСПЧ, в связи с ненадлежащими условиями 


содержания в следственных изоляторах, в исправительных колониях, в 


изоляторах временного содержания: 


- 1 июля 2010 года ЕСПЧ вынес решение по делу о компенсации морального 


вреда в размере 9000 евро в связи с содержанием в период с декабря 2003 


года по август 2004 года в ненадлежащих условиях в изоляторе временного 


содержания (ИВС) в городе Копейск Челябинской области; 


- 28 января 2010 года в Калининградской области суд удовлетворил 


требования К. о возмещении ему вреда в размере 3500 рублей в связи с 


содержанием в плохих условиях в ИВС в период с октября 2002 года по 


февраль 2003 года, с мая по июнь 2005 года и с мая по июнь и с сентября по 


октябрь 2007 года; 


- 29 мая 2009 года в Перми вынесено судебное решение о взыскании в пользу 


В. В. Злобиной компенсации морального вреда в размере 45 000 рублей за 


незаконный административный арест и условия содержания, которые не 


соответствовали в должной мере ни требованиям уважения человеческого 


достоинства, ни требованиям российского законодательства; 


- 25 июня 2009 года ЕСПЧ вынес решение по делу о компенсации 


морального вреда в размере 40 000 евро в связи с содержанием в ужасающих 


условиях содержания под стражей в СИЗО в Ростове-на-Дону и 


исправительной колонии в Константиновске Ростовской области; 
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- 25 августа 2009 года в Нижнем Новгороде устояло в кассационной судебной 


инстанции решение о возмещении морального вреда В. Бузычкинув связи с 


плохими условиями содержания в СИЗО в Нижнем Новгороде и Москве, где 


он содержался в 1998-1999 гг. 


Требование о компенсации морального вреда подлежит 


удовлетворению, только если будет установлено, что иные права 


осужденного нарушены.  Так, например: 


Осужденный Тарасов обратился в суд с иском о компенсации 


материального и морального вреда. Требования мотивированы тем, что истец 


отбывает наказание, назначенное по приговору суда, в ФБУ ИК-9 УФСИН 


России по РК г.Петрозаводска. Он был этапирован для проведения 


следственных действий в ФБУ ИК № 10/2 УФСИН России по РК. Истец в 


исковом заявлении указывает, что в связи с тем, что при переводе в ФБУ ИК 


№ 10/2 УФСИН России по РК его статус остался осужденный, то на него 


распространяются нормы питания, отличные от норм, которые 


распространяются для подозреваемых и обвиняемых. Так, ему должны 


выдавать два раза в неделю куриные яйца, ежедневная норма белого хлеба 


должна быть больше на половину, порция пищи увеличена на 50%. Однако, в 


период нахождения его в ФБУ ИК № 10/2 УФСИН России по РК нормы 


питания были уменьшены. Истец указывает, что по имеющейся у него 


информации суточная норма пищевого довольствия осужденных выдается на 


сумму определенную рублей. Таким образом, сумма материального ущерба 


составила разницу между той суммой продуктов питания, которую он 


получал фактически и той на которую должен питаться. Кроме того, истец 


указывает, что за период нахождения в ФБУ ИК №10/2 УФСИН России по 


понедельникам и вторникам его не выводили на прогулки, чем причинили 


вред его здоровью, который выражался в плохом самочувствии, понижении 


жизненного тонуса, ухудшилось его психическое состояние. По мнению 


истца, указанные нарушения его гражданских прав причинили ему 


моральный вред. Рассмотрев данное дело в удовлетворении исковых 
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требований о взыскании материального ущерба, компенсации морального 


вреда судом было принято решение в их удовлетворении отказать. 


Так как судом не было установлено нарушений прав осужденного, 


следовательно, оснований для компенсации так же не наступило, поэтому 


суд правомерно отказал в удовлетворении требований. Недовольство 


осужденного режимными требованиями еще не свидетельствует о том, что 


ему причинен вред. 


Компенсация морального вреда носит факультативный характер. То есть 


для компенсации морального вреда необходимо наличие иного нарушения 


гражданских прав, как правило, моральный вред, подлежащий компенсации 


находится в зависимости от нарушения личных неимущественных благ 


(например, жизнь, здоровье).
1
 


Осужденный Демин обратился в суд, указав, что постановлением 


начальника колонии-поселения ФКУ ОИУ-2 ГУФСИН России на него 


наложено дисциплинарное взыскание в виде водворения в штрафной 


изолятор (далее ШИЗО) на 1 сутки за отказ от работы.Впоследствии данное 


постановление отменено как незаконное на основании постановления 


прокурора. Истецпросил взыскать в его пользу компенсацию морального 


вреда в связи с незаконным водворением в ШИЗО и последующим 


ухудшением состояния здоровья.Суд установил, что истецимел 


диагнозлюмбалгия, ему запрещены тяжелые физические нагрузки, 


переохлаждение. Так же было установлено, что истец помещен в ШИЗО на 1 


сутки постановлением начальника КП-3 за то, что в категорической форме, 


без уважительной причины отказался от своей работы в качестве обрубщика 


сучьев на вахтовом лесозаготовительном участке, тем самым нарушил 


требования ст.103 УИК РФ и согласно ст. 116 УИК РФ допустил злостное 


нарушение установленного порядка отбывания наказания, признан злостным 


                                                           
1
Гаврилов Э.П. Как определить размер компенсации морального вреда? / под ред. 


Э.П. Гаврилов // Российская юстиция. - 2000. - №6. – 185 с. 


 
 



https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_103_%D0%A3%D0%98%D0%9A_%D0%A0%D0%A4

https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_116_%D0%A3%D0%98%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
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нарушителем установленного порядка отбывания наказания. Согласно 


объяснению истца он отказался ехать на лесозаготовительный участок, так 


как у него «сорвана» спина, ему рекомендован легкий труд, запрещены 


тяжелые физические нагрузки. Взыскание отбыто Деминым 


полностью.После чего он был вынужден проходить консервативное лечение.  


Вышеназванное постановление на основании постановления прокурора 


отменено как незаконное, поскольку истец имел ограничения по труду, 


запрещен тяжелый труд.Оценивая в совокупности и взаимосвязи 


вышеприведенные доказательства суд пришел к выводу, что исковые 


требования подлежат удовлетворению. Суд правомерно исходил из того, что 


поскольку истец страдает заболеванием люмбалгия, имеет ограничения по 


труду, ему запрещены тяжелые физические нагрузки, переохлаждение, что 


указано в медицинском заключении, вместе с тем он направлен на работу 


обрубщиком сучьев, связанную с тяжелыми физическим нагрузками  без 


учета его состояния здоровья.  


Необходимо отметить, что основанием компенсации морального вреда 


послужило нарушение прав осужденного выразившегося в причинении вреда 


здоровью. Если бы вреда здоровью не последовало, то компенсация 


морального вреда не представлялась бы возможной.
1
 


По данным примерам необходимо говорить о наличии как объективных, 


так и субъективных причин таких нарушений. Значительное количество 


сообщений осужденных о нарушении права на вежливое обращение со 


стороны персонала ИУ и незаконное применение физической силы и 


специальных средств подтверждает тезис о том, что в ИУ продолжается 


противостояние осужденных и сотрудников администрации, которое 


достаточно часто сопровождается различного рода злоупотреблениями со 


стороны последних.  


                                                           
1
Токубаев З.С. Правовой статус человека и гражданина как основа правового 


положения осужденных к лишению свободы / под ред. З.С. Токубаев // Закон и время. – 


2008. - №9. – 124 с. 
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Учитывая, что этот фактор во многом носит субъективный характер, 


следует сделать вывод о необходимости принятия мер по 


совершенствованию кадровой и воспитательной работы. 


Каких-либо препятствий для устранения нарушений прав осужденных 


на направление предложений, заявлений и жалоб нет. Органы, 


осуществляющий ведомственный контроль и органы прокуратуры должны, 


использовать свои полномочия, добиваться строгого соблюдения требований 


закона сотрудниками администрации ИУ. Также необходимо отметить, что 


администрация ИУ ненадлежащим образом информирует осужденных о тех 


или иных правах, они более обеспокоены так называемой «человеческой» 


составляющей правоотношений возникающих в процессе отбывания 


наказания. 


Таким образом, можно сделать вывод о том, что возникает проблема не 


урегулированности возмещение материального и морального вреда 


осужденному в полной мере. Так же, стоит отметить, что удовлетворению 


подлежат лишь те требования о компенсации вреда, которые являются 


нарушенными (при подтверждении факта их нарушения).На сегодняшний 


день видна необходимость принятия серьезных мер по совершенствованию 


кадровой и воспитательной работы среди сотрудников УИС. Данные меры 


могут быть выражены в  повышение уровня их правосознания и создания с 


последующим утверждением норм направленных на деятельность 


сотрудников УИС. Помимо этого, необходимо проводить более тщательную 


подготовку сотрудников для работы в УИС. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


На основании  выводов из параграфов данной курсовой работы, вред - 


это юридический факт, который наряду с другими необходимыми условиями 


возникновения гражданской ответственности, порождает обязательство 


возместить вред. Также в широком смысле, вред может быть причинен 


государству, имуществу, личности. Однако это не все, кто может пострадать 


в результате причинения вреда. В более узком смысле имеются ввиду так же 


общественные и религиозные объединения, организации, предприятия. То 


есть общество в целом может претерпевать негативное воздействие, а так же 


отдельные институты гражданского права. Многоаспектность такой 


категории как вред, обуславливает еѐ недостаточную разработанность, 


поэтому часто вопрос о понимании сущности вреда остаѐтся спорным. Но, 


если вред уже причинен, то он подлежит возмещению, это гарантируется 


законом, то есть в этом выражается охранительная функция данного 


института гражданского права. 


Усиление социальной и правовой защиты, защиты жизни, здоровья, 


чести сотрудника УИС создаст уверенность в государственной поддержке и 


социальной значимости этой профессии. Особенности профессиональной 


деятельности предъявляют высокие требования к личности и 


профессиональным качествам сотрудников УИС, осознающих гражданский 


смысл и социальную значимость своей деятельности. Недостаточно четкая 


регламентация правового статуса сотрудников УИС, их прав и обязанностей, 


правовой и социальной защищенности нередко приводит к ущемлению 


интересов сотрудников и, как следствие, снижению качества службы. Чтобы 


не допустить оттока кадров из УИС, нужна корректировка правового статуса 


сотрудников УИС. Нельзя забывать, что основным ресурсом УИС являются 


ее сотрудники, поэтому предоставление им надежных правовых гарантий, 


защита законных интересов, совершенствование нормативно-правовой базы 
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и механизма их служебной деятельности будет способствовать решению 


комплекса задач, поставленных перед организацией.  


Порядок возмещения вреда сотруднику УИС нормативно 


урегулирован. Данные правила осуществляются в целях возмещения вреда, 


причиненного сотруднику УИС в связи с выполнением служебных 


обязанностей. Также в данном приказе регламентирован порядок подачи 


документов, список документов, которые подаются в зависимости от вида 


причиненного увечья, либо смерти для рассмотрения комиссией о 


возмещении вреда. По результатам служебной проверки выносится 


комиссией вывод о причинной связи увечья, иного повреждения здоровья с 


выполнением служебных обязанностей, которые выносятся при 


обстоятельствах, перечисленных в приказе.В большей части проблемы 


возмещения вреда сотрудникам УИС не возникает, так как данная 


процедура урегулирована соответствующим нормативно-правовым актом, 


по сравнению с возмещением вреда осужденному, где отсутствует 


соответствующий документ, и в основном регулируется только ГК РФ.  
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ВВЕДЕНИЕ 


Каждая отрасль права решает проблемы обеспечения личной 


безопасности человека в обществе присущими ей методами, способами и 


правовыми средствами, о которых нет необходимости подробно говорить в 


настоящей работе. Гораздо более важным представляется найти между 


различными правовыми отраслями точки соприкосновения, с тем, чтобы 


решать указанные проблемы в комплексе, точнее сказать, в гармонии, 


добиваться того, чтобы нормы одних отраслей права не блокировали нормы 


других отраслей, направленные на достижение общей цели. Для решения 


проблемы безопасности человека самые разные правовые средства, является 


идея признания, соблюдения, всемерной охраны и защиты прав и свобод 


человека как обязанности государства. Будучи закрепленной в (ст. 2 


Конституции РФ), эта идея пронизывает все отрасли права и значительное 


число правовых институтов. 


Таким образом, на государство возложена защита от незаконных 


посягательств на жизнь и здоровье каждого человека. Основными средствами 


осуществления такой защиты являются: 1) меры профилактики; 2) уголовная, 


административная и дисциплинарная ответственность за причинение вреда 


жизни и здоровью человека; 3) возмещение вреда, причиненного жизни и 


здоровью человека. 


Актуальность курсовой работы. Права и свободы человека, 


поскольку они подлежат охране и защите, также возмещение вреда за 


причиненный вред реализуются, прежде всего, в охранительных 


правоотношениях, которые возникают во всех отраслях права. Если говорить 


о физической безопасности человека, то речь следует вести, прежде всего, о 


его праве на жизнь, здоровье и на благоприятную окружающую среду, что 


образует единый блок прав, обусловливающих физическое существование 


человека. В гражданском праве одним из таких охранительных 


правоотношений (разумеется, далеко не единственным) является 
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правоотношение по компенсации вреда, причиненного жизни и здоровью 


гражданина. 


Объектом являются общественные отношения в сфере возмещения 


вреда причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС России. 


Предметом является институт возмещения вреда причиненного жизни 


и здоровью гражданина. 


Цель данной работы состоит в выявлении сущности возмещения 


вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС России. 


Задачи данной курсовой: 


1. Рассмотреть правовой институт возмещения вреда причиненного 


сотруднику УИС России; 


2. Рассмотреть правовой статус сотрудника УИС России; 


3. Разобрать порядок возмещения вреда сотруднику УИС России; 


4. Проанализировать судебную практику по вопросам возмещения вреда 


осужденному. 


Методологическую основу курсовой работы составили методы 


индукции, анализа, синтеза, способствовавшие получению большинства 


сформулированных выводов, связанных с данной темой. 


Теоретической основой курсовой работы послужили: Беменкин С.А., 


Батищева Е. А., Васильев А.В., Гаврилов Э.П., Долинская Л.М., Есин М. А., 


Зверев А. В., Каляшин А. В., Климкина Е. В., Коршунова И. В., Максименко 


А.В., Малеина М.Н., Мостовой С.М., Мохов А.А., Овсянко Д. М., Пертли В. 


А., Пономарева Т.Л., Потявин В. В., Самарина Е. С., Смирнов Л. В., Суханов 


Е.А., Токубаев З.С. 


Структура курсовой работы обусловлена целью и задачами 


исследования и включает в себя: введение, две главы, состоящие из двух 


параграфов, заключение и список использованных источников. 
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ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГРАЖДАНСКО – 


ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА ЖИЗНИ И 


ЗДОРОВЬЮ СОТРУДНИКА УИС 


1.1. Понятие и виды возмещения вреда причиненного жизни и 


здоровью сотрудника УИС 


Гражданский Кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ)1, а 


именно статьи 11, 12 закрепляют принцип восстановления нарушенных прав, 


а так же их судебной защиты. Быстрое и полное возмещение вреда - это одна 


из задач стоящая перед практиками. Конституция Российской Федерации 


(далее - Конституция РФ)2, устанавливает то, что именно в ней заложены 


основы правового регулирования наиболее важных общественных 


отношений, обладающей высшей юридической силой, свойством прямого 


действия и применяется на всей территории Российской Федерации но, 


безусловно, основным нормативно-правовым актом в контексте 


регулирования отношений, касающихся обязательств, вследствие 


причинения вреда, является ГК РФ3.  


Вред является той категорией, которую, образно говоря, можно назвать 


«сквозной», поскольку она пронизывает многие институты различных 


отраслей права. Общеизвестно, например, что причинение вреда является 


основанием для привлечения лица к юридической ответственности. Не менее 


актуальной представляется проблема возмещения причиненного вреда лицу, 


                                                             
1 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) : федеральный закон 


Российской Федерации от 26.01.1996 №14-ФЗ (в ред. от 28.03.2017) // Собрание 


законодательства Российской Федерации. – 1996. - № 5. – Ст. 410; Собрание 


законодательства Российской Федерации. – 2017. - №268. – Ст. 45. 
2 Конституция Российской Федерации : принята всенародном голосовании 12 


декабря 1993 г. (ред. от 21.07.2014) // Собрании законодательства РФ. - 2014. - № 31. – Ст. 


4398. 
3 Мостовой С.М. Основания и условия возникновения обязательств / под ред. С.М. 


Мостовой // Теория и практика общественного развития. – 2010. - № 4. – 167 с. 
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пострадавшему в результате преступления, административного 


правонарушения, гражданского деликта, дисциплинарного проступка1. 


Некоторые аспекты данной проблемы ещё не разработаны даже на 


уровне юридической науки. В максимально обобщенном виде под вредом 


понимается любое умаление или уничтожение какого-либо блага. Это 


означает, что вред может быть причинен как действиями субъектов права 


(кража, оскорбление), так и разрушительными силами природы (ураган, 


наводнение), а так же животными (укус собаки). Таким образом, можно 


сказать, что разнообразие связей, в которые вступают субъекты права, 


обуславливают возможность причинения вреда в различных областях 


общественных отношений2. 


Профессор Малеин Н.С. пишет, что вред - это юридический факт, 


который наряду с другими необходимыми условиями возникновения 


гражданской ответственности, порождает обязательство возместить вред. 


Правовое регулирование в этой области находится не в сфере свободного 


усмотрения его участников, а основывается на императивных нормах 


закона3.  


Возмещение вреда является одним из механизмов защиты гражданских 


прав, предусмотренные российским законодательством и регламентируются 


ГК РФ. Возмещение вреда так же призвано восстановить нарушенное право, 


вернуть в той мере, в которой это возможно, первоначальное состояние до 


причинения вреда. С лица причинившего вред, можно потребовать 


возмещения материального ущерба, морального вреда, возмещение ущерба 


жизни и здоровью4. 


                                                             
1 Васильев А.В. Возмещение вреда / под ред. А.В. Васильев // Охрана труда и 


социальное страхование. – 2008. - № 9. – 85 с. 
2 Мохов А.А. О возмещении вреда, причиненного здоровью и жизни гражданина / 


под ред. А.А. Мохов // Гражданское право. – М.: Право. - 2008. № 3. – 191 с. 
3 Малеина М.Н. Компенсация за неимущественный вред / под ред. М.Н. Малеина // 


Вестник юридического института. - 2001. - № 5. - 67 с. 
4 Там же. – 67 с. 
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Возмещение вреда может происходить как в добровольном, так и в 


судебном порядке. При причинении вреда происходит нарушение прав, 


которые носят абсолютный характер. Такой характер они носят потому, что 


изначально они защищаются государством, посредством закона они 


доводятся до сведения граждан, тем самым устанавливается, что данные 


права не должны нарушаться. Постоянное взаимодействие людей, а так же 


результатами их деятельности, природой, порождает появление различных 


правоотношений. В результате данного взаимодействия тем или иным 


интересам граждан может быть нанесен ущерб1. 


Вред как социально-правовое явление имеет свои качественные и 


количественные характеристики. Качественная характеристика вреда зависит 


от содержания объекта посягательства, свойств того блага, которое 


умаляется. Наиболее охраняемыми объектами являются: права и свободы 


человека и гражданина (прежде всего, право на жизнь, на здоровье), 


общественное спокойствие, безопасность государства и др.2. 


Поскольку права и свободы человека и гражданина конституциями 


многих государств и международно-правовыми актами признаются высшей 


ценностью, вред, причиняемый общественным отношениям в данной сфере 


признается наиболее юридически упречным. Поэтому чем более 


защищаемым с правовой точки зрения является охраняемое благо (жизнь, 


здоровье, честь, достоинство), тем более общественно опасным будет 


считаться причинение этому благу вреда. Количественная характеристика 


вреда определяется величиной причиненного ущерба (незначительный 


ущерб, ущерб в крупном размере). В соответствии с этим, чем больше вреда 


причинено деянием охраняемому объекту (тяжкий вред здоровью, особо 


крупный размер хищения), тем оно более общественно опасно. Вопрос о 


классификации вреда является достаточно трудным. Дело в том, что 


                                                             
1 Суханов Е.А. Гражданское право : Учебник в 2 Т. / отв. ред. проф. Е.А. Суханов. 2-


е изд., перераб. и доп. // - М.: БЕК. - 2005. – С. 158. 
2 Долинская Л.М. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью человека / 


под ред. Л.М. Долинская // Гражданское право. - 2006. - № 9. - 189 с. 
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разнообразие сущностных характеристик вреда обусловливает сложности с 


выбором соответствующих оснований для классификации, которая могла бы 


объять все виды вреда. Конституция РФ указывает, что каждый имеет право 


на возмещение вреда, причиненного незаконными действиями 


(бездействием) органов государственной власти и их должностных лиц1. 


Под моральным вредом понимаются нравственные и физические 


страдания, причиненные действиями (бездействием), посягающие на 


принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные 


блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, 


неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.), или 


нарушающими его личные неимущественные права (право на пользование 


своим именем, право авторства и другие неимущественные права в 


соответствии с законами об охране прав на результаты интеллектуальной 


деятельности) либо нарушающими имущественные права гражданина. 


Моральный вред в частности, может заключаться в нравственных 


переживаниях в связи с утратой родственников, невозможностью продолжать 


активную общественную жизнь, потерей работы, раскрытием семейной, 


врачебной тайны, распространение не соответствующих действительности 


сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию 


гражданина, временным ограничением или лишением каких-либо прав, 


физической болью, связанной с причиненным увечьем, иным повреждением 


здоровья либо в связи с заболеванием, перенесенным в результате 


нравственных страданий и др. Сложность данного института состоит в том, 


что невозможно измерить в денежном эквиваленте переживания, которые 


испытал человек, какие именно страдания перенес, так как это зависит от 


психо-эмоциональной устойчивости, восприимчивости к тем или иным 


факторам внешней среды. Это оценочная категория и при определении 


компенсации должны быть оценены все обстоятельства, которые могут 


                                                             
1 Мостовой С.М. Основания и условия возникновения обязательств / под ред. С.М. 


Мостовой // Теория и практика общественного развития. – 2010. - № 4. – 167 с. 
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показать глубину переживаний, а так же возможные их последствия, то есть 


все заслуживающие внимания обстоятельств1. 


Из всего вышесказанного, можно сделать вывод о том, что вред - это 


юридический факт, который наряду с другими необходимыми условиями 


возникновения гражданской ответственности, порождает обязательство 


возместить вред. Также в широком смысле, вред может быть причинен 


государству, имуществу, личности. Однако это не все, кто может пострадать 


в результате причинения вреда. В более узком смысле имеются ввиду так же 


общественные и религиозные объединения, организации, предприятия. То 


есть общество в целом может претерпевать негативное воздействие, а так же 


отдельные институты гражданского права. Многоаспектность такой 


категории как вред, обуславливает её недостаточную разработанность, 


поэтому часто вопрос о понимании сущности вреда остаётся спорным. Но, 


если вред уже причинен, то он подлежит возмещению, это гарантируется 


законом, то есть в этом выражается охранительная функция данного 


института гражданского права. 


 


1.2. Правовой статус сотрудника УИС 


Вопрос о правовом статусе сотрудника уголовно-исполнительной 


системы (далее - УИС) остается актуальным. Статус («status») в переводе с 


латинского означает «состояние», «положение». Правовой статус 


(положение) личности - это одна из значимых политико-юридических 


категорий, которая «определяет природу и место субъектов права в системе 


общественных отношений, их права и обязанности по отношению к другим 


субъектам»2.  


Основными положениями, определяющими правовой статус 


сотрудников УИС как граждан Российской Федерации, считаются нормы, 
                                                             


1 Беменкин С.А. Возмещение морального (неимущественного) вреда : учебник / под 


ред. Н.К. Городина. - М. - 2005. – С. 72. 
2 Самарина Е. С. Категория «правовой статус личности» в теоретико-правовой науке 


/ под ред. Е. С. Самарина // Ленинградский юридический журнал. - 2013. - № 2. – 128 с. 
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закрепленные в главе 2 Конституции РФ. Он регламентируется Законом РФ 


от 21 июля 1993 г. № 5473–1 «Об учреждениях и органах, исполняющих 


уголовные наказания в виде лишения свободы»1 и другими нормативно-


правовыми актами. Согласно ст. 26 Закона на сотрудников УИС возложены 


государственно-управленческие функции по обеспечению общественной 


безопасности, законности и правопорядка, защите прав и свобод человека и 


гражданина в сфере исполнения уголовных наказаний. В ч.1 статьи 26 Закона 


закреплены права и обязанности сотрудников учреждений, выполняющих 


свои обязанности и пользующихся правами в пределах своей компетенции, 


определяемой замещаемой должностью, что можно рассматривать как 


организационный элемент механизма реализации правового статуса 


сотрудников УИС2.  


Основным нормативным актом, регулирующим порядок прохождения 


службы в учреждениях и органах УИС, остается Постановление ВС РФ от 23 


декабря 1992 г. № 4202–1 «Об утверждении Положения о службе в органах 


внутренних дел РФ и текста Присяги сотрудника органов внутренних дел 


РФ»3 и приказ Минюста России от 6 июня 2005 г. № 76 «Об утверждении 


Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах 


внутренних дел РФ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной 


системы»4.  


По мнению М.А. Есина, вопрос о месте УИС в системе 


государственной службы Российской Федерации остается открытым, то есть 


                                                             
1 Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 


свободы :  Закон РФ от 21.07.1993 г. № 5473-1 (ред. от 28.12.2016) // Российская газета. – 


1993; Собрание законодательства РФ. – 2016.  
2 Самарина Е. С. Категория «правовой статус личности» в теоретико-правовой науке 


/ под ред. Е. С. Самарина // Ленинградский юридический журнал. - 2013. - № 2. – 128 с. 
3 Об утверждении Положения о службе в органах внутренних дел РФ и текста 


Присяги сотрудника органов внутренних дел РФ : Постановление Верховного Суда РФ от 


23.12.1992 г. № 4202–1 (ред. от 28.11.2015) // Российская газета. – 1993; Российская газета. 


– 2015.  
4 Об утверждении Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах 


внутренних дел РФ и учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы : приказ 


Министерства юстиции РФ от 6 июня 2005 г. № 76 (ред. от 12.12.2013) // Российская 


газета. – 2005; Российская газета. – 2013. 
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с правовой точки зрения сотрудники УИС «не проходят ни службу в ОВД 


РФ, ни государственную службу, а служат в ФСИН России, ее учреждениях и 


органах. Нормативный акт, регламентирующий прохождение службы в 


учреждениях и органах ФСИН России пока не принят»1.  


Согласно п. 4 ст. 32 Конституции РФ каждый гражданин Российской 


Федерации имеет равный доступ к государственной службе. Система 


государственной службы включает в себя: государственную гражданскую 


службу; военную службу и государственную службу иных видов (ст.2 ФЗ «О 


системе государственной службы РФ» от 27.05.2003 г. № 58- ФЗ2). В ст.19 


данного закона было закреплено, что определение правоохранительной 


службы как вида федеральной государственной службы применяется со дня 


вступления в силу федерального закона о правоохранительной службе. 


Несмотря на ряд попыток в составлении проектов законов об указанном виде 


государственной службы, итоговый нормативно-правовой акт о 


правоохранительной службе не был принят3.  


При отсутствии отдельного федерального закона о правоохранительной 


службе, нельзя прямо сказать, какие органы являются правоохранительными 


и какие субъекты проходят правоохранительную службу. Н.И. Нарышкина к 


причинам внутреннего характера организационно-правовых проблем в 


условиях реформирования УИС относит отсутствие единого 


законодательного нормативного правового акта, который бы всесторонне 


закреплял статус работников УИС, включая особенности их подготовки4.  


                                                             
1 Есин М. А. Социально-правовой статус сотрудника уголовно-исполнительной 


системы / под ред. М.А. Есин. - М.: Издательство «Перо». - 2012. - 201 с. 
2 О системе государственной службы Российской Федерации : Федеральный закон 


РФ от 27.05.2003 г. № 58-ФЗ (ред. от 23.05.2016) // Российская газета. – 2003. - № 141; 


Российская газета. – 2016. - № 143. 
3 Климкина Е. В. К вопросу о системе государственной службы Российской 


Федерации / под ред. Е. В. Климкина, И. В. Фадеева // Новое слово в науке: перспективы 


развития. - Чебоксары: ЦНС «Интерактив плюс». - 2016.- № 1.- 354 с.  
4 Зверев А. В. Организационный механизм реализации правового статуса 


сотрудников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации: автореф.дисс... 


канд..юрид. наук /под ред. А. В. Зверев. – Рязань. - 2013. - 23 с. 
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Сущность правового положения сотрудников УИС обусловлена 


социальным значением их деятельности, а его содержание определяется «как 


основанная на комплексе правовых норм, специфике и условиях исполнения 


наказания в виде лишения свободы регламентация прав и обязанностей, 


требований к личным и профессиональным качествам, выполняемой 


служебной деятельности, а также видов, оснований и пределов 


ответственности, мер социальной защиты и гарантий»1.  


В целях закрепления в УИС квалифицированных сотрудников и 


формирования единых правовых подходов к организации государственной 


службы Комитетом Государственной Думы по безопасности и 


противодействию коррупции был подготовлен проект федерального закона 


№ 674436–6 «О внесении изменений в Постановление Верховного Совета 


Российской Федерации «Об утверждении Положения о службе в органах 


внутренних дел Российской Федерации и текста присяги сотрудника органов 


внутренних дел Российской Федерации» (об увеличении предельного 


возраста пребывания на службе). Сотрудник УИС наделен правами и 


обязанностями, закрепленными в правовых нормах различных отраслей 


российского законодательства, и, соответственно, обладает несколькими 


видами отраслевых статусов: конституционно-правовым, гражданско-


правовым, административно-правовым и другими. Например, в юридической 


литературе дается понятие административно-правового статуса сотрудника 


УИС. Вместе с тем, у ученых нет единого мнения о структуре данного 


статуса сотрудника УИС2.  


Так, Д. М. Овсянко говорит о том, что в правовое положение 


государственных служащих правоохранительной службы входят права, 


                                                             
1 Зверев А. В. Гарантии реализации правового статуса сотрудников уголовно-


исполнительной системы Российской Федерации : практ. рек. - Рязань: Академия ФСИН 


России. - 2012. - 18 с. 
2 Каляшин А. В. Административно-правовой статус сотрудника уголовно-


исполнительной системы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. А. В. Каляшин. - М. - 


2008. - 25 с. 
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свободы, обязанности и ответственность1. Л. В. Смирнов уверен, что в состав 


административно-правового статуса сотрудника правоохранительных 


органов включаются такие элементы, как правосубъектность, права и 


обязанности2. В. А. Пертли выделяет три основных элемента правового 


положения сотрудников УИС: компетенция, ответственность, социально-


правовая защита3. И. В. Коршунова, указывает на такие элементы, как 


гражданство, правоспособность, правовые принципы, ответственность, 


гарантии, правовой долг и другие, которые группируются вокруг прав и 


обязанностей4.  


В итоге, поскольку статус сотрудников УИС не закреплен в едином 


нормативно-правовом акте, для получения информации о правах, 


обязанностях, особенностях прохождения службы, социальных гарантиях и 


льготах необходимо анализировать большое количество различных 


источников, имеющих отношение ко многим субъектам5. А. В. Каляшин 


поднимает вопрос о существующих в сфере административно-правового 


статуса сотрудника УИС проблемах, которые привели к оттоку сотрудников 


из УИС. Именно от ее сотрудников, представляющих собой социальную 


группу, состоящую из индивидуальных субъектов права, наделенных 


правовым статусом, зависит эффективность решения поставленных перед 


ФСИН задач. Сложившееся положение отрицательно сказывается на 


                                                             
1 Овсянко Д. М. Государственная служба Российской Федерации: учебное пособие / 


под ред. Д.М. Овсянко. 3-е изд., перераб. и доп. М. - 2006. – С. 124. 
2 Смирнов Л. В. Административно-правовой статус сотрудника милиции: автореф. 


дис.... канд. юрид. наук / под ред. Л. В. Смирнов. - М. - 2006. - 25 с. 
3 Пертли В. А. Правовое положение сотрудников учреждений, исполняющих 


наказание в виде лишения свободы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. В. А. 


Пертли. - М. - 2005. - 27 с. 
4 Коршунова И. В. Обязанность как правовая категория: автореф. дис.... канд. юрид. 


наук / под ред. И. В. Коршунова. - М. - 2004. - 27 с. 
5 Батищева Е. А. Права и обязанности сотрудника ФСИН России в системе 


административно-правового статуса: понятие, структура и классификация / под ред. Е.А. 


Батищева // Вестник Воронежского института ФСИН России. – 2012. - № 1. – 104 с. 
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организации службы1. Результаты анкетирования сотрудников УИС, 


проведенного В. А. Пертли, показали преобладание низкой оценки 


сотрудниками своего правового положения, эффективности своей 


деятельности и тенденцию оттока кадров из системы. Права и обязанности 


сотрудников УИС вытекают из целей и задач уголовно-исполнительного 


законодательства (ст. 1, 3 Уголовно-исполнительный кодекс Российской 


Федерации (далее – УИК РФ)2, глава 2 УИК РФ) и образуют их правовой 


статус, то есть комплекс прав, обязанностей, гарантий и ответственности, 


установленных правовыми нормами. Сотрудники обладают личными и 


служебными правами, вместе с тем на них возлагаются повышенные, по 


сравнению с другими гражданами, обязанности: исполнение должностных 


или специальных обязанностей не ограничивается временными рамками. 


Правовой характер деятельности сотрудников УИС предполагает их 


осознанную ответственность за каждое свое действие или бездействие, что 


влечет за собой необходимость знаний правовых основ службы и умения 


ориентироваться в меняющемся законодательстве. Законом РФ «Об 


учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 


свободы» (ст. 13), УИК РФ и другими нормативными правовыми актами 


закреплены профессиональные обязанности сотрудника УИС, входящие в 


состав специальных обязанностей. Главным элементом административно-


правового статуса сотрудника УИС являются обязанности, тесно связанные с 


правами сотрудника. Однако на практике остается много нерешенных 


вопросов, касающихся правового регулирования надлежащего исполнения 


обязанностей сотрудниками УИС3.  


                                                             
1 Каляшин А. В. Административно-правовой статус сотрудника уголовно-


исполнительной системы: автореф. дис.... канд. юрид. наук / под ред. А. В. Каляшин. - М. - 


2008. - 25 с. 
2 Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации : федеральный закон РФ 


от 08.01.1997 г. № 1-ФЗ (ред. от 16.10.2017 г.) // Российская газета. – 16.01.1997. - № 9; 


Российская газета. – 2017. - № 26. 
3 Потявин В. В. Правовой статус сотрудника УИС / под ред. В.В. Потявин // 


Молодой ученый. - 2017. - №3. – 466 с. 







15 
 


В сфере реализации правового статуса сотрудников УИС существуют 


проблемы: противоречия законодательства, касающиеся правового статуса 


сотрудников УИС, несовершенство правового закрепления гарантий их 


социальной защиты; недостатки организационного характера, 


препятствующие реализации правового статуса сотрудников. К объективным 


причинам относят не полное финансирование социальных программ, 


обеспечивающих нормальную жизнедеятельность сотрудников УИС. 


Таким образом, усиление социальной и правовой защиты, защиты 


жизни, здоровья, чести сотрудника УИС создаст уверенность в 


государственной поддержке и социальной значимости этой профессии. 


Особенности профессиональной деятельности предъявляют высокие 


требования к личности и профессиональным качествам сотрудников УИС, 


осознающих гражданский смысл и социальную значимость своей 


деятельности. Недостаточно четкая регламентация правового статуса 


сотрудников УИС, их прав и обязанностей, правовой и социальной 


защищенности нередко приводит к ущемлению интересов сотрудников и, как 


следствие, снижению качества службы. Чтобы не допустить оттока кадров из 


УИС, нужна корректировка правового статуса сотрудников УИС. Нельзя 


забывать, что основным ресурсом УИС являются ее сотрудники, поэтому 


предоставление им надежных правовых гарантий, защита законных 


интересов, совершенствование нормативно-правовой базы и механизма их 


служебной деятельности будет способствовать решению комплекса задач, 


поставленных перед организацией.  
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ГЛАВА 2. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА ПРИЧИНЕННОГО ЖИЗНИ И 


ЗДОРОВЬЮ СОТРУДНИКА УИС В ПРАКТИЧЕСКОМ АСПЕКТЕ 


2.1. Порядок компенсации причиненного вреда сотруднику УИС 


Основным нормативно-правовым актом, регулирующим порядок 


осуществления компенсации причиненного вреда сотруднику УИС 


является Приказ ФСИН России «Об утверждении Правил выплат в целях 


возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных 


обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной системы или членам 


их семей»1.   


При исчислении сроков проведения служебной проверки не 


учитывается время производства по уголовному делу или делу об 


административном правонарушении, решение по которому имеет значение 


для оформления результатов проверки и для принятия решения о 


соответствующей выплате2. 


Сбор, оформление и представление в комиссию необходимых 


документов осуществляются кадровым подразделением органа 


(учреждения). В случае необходимости предоставления дополнительных 


документов, проведения дополнительного исследования руководителем 


органа (учреждения) срок рассмотрения рапорта (заявления) может быть 


продлен до двух месяцев, с указанием причин, вызвавших необходимость 


продления. Комиссия рассматривает представленные документы в течение 


20 календарных дней с даты их поступления. По результатам рассмотрения 


поступивших документов комиссией принимается мотивированное 


решение о производстве выплат или об отказе в их производстве, либо о 


необходимости представления дополнительных документов. В случае 


                                                             
1 Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в 


связи с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной 


системы или членам их семей : Приказ ФСИН России от 5 августа 2013 г. № 439 // 


Российская газета. – 2013.  
2 Пономарева Т.Л. О стадиях дисциплинарного производства / под ред. Т.Л. 


Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - № 3. – 


164 с.  
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отказа в производстве выплаты или принятия решения о предоставлении 


дополнительных документов заинтересованные лица уведомляются 


письменно в течение 10 календарных дней с момента вынесения решения 


комиссией1. 


В заключении по результатам служебной проверки вывод о 


причинной связи увечья, иного повреждения здоровья с выполнением 


служебных обязанностей выносится при следующих обстоятельствах: 


а) исполнение должностных обязанностей, установленных в 


соответствии с должностными инструкциями и другими НПА; 


б) исполнение приказов или распоряжений ФСИН России, 


территориального органа ФСИН России, учреждения, непосредственно 


подчиненного ФСИН России, учреждения, подчиненного 


территориальному органу ФСИН России, иного учреждения и органа УИС; 


в) участие в сборах, учениях, соревнованиях и других служебно-


оперативных мероприятиях; 


г) нахождение на территории органа (учреждения) в течение 


установленного распорядком дня служебного времени или в иное время, 


если это вызвано служебной необходимостью; 


д) следование к месту службы и обратно, нахождение в служебной 


командировке; 


е) нахождение на лечении в лечебных, лечебно-профилактических 


учреждениях, следование к месту лечения и обратно; 


ж) действия по защите жизни, здоровья, чести и достоинства 


личности; 


з) оказание помощи органам внутренних дел, другим 


правоохранительным органам по защите законных прав и свобод человека 


                                                             
1 Пономарева Т.Л. О стадиях производства возмещения вреда сотруднику / под ред. 


Т.Л. Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - 


№ 3. – 164 с. 
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и гражданина, охране правопорядка и обеспечение общественной 


безопасности и т.д.1. 


На основании решения комиссии о производстве выплаты в течение 


10 календарных дней с даты вынесения такого решения издается приказ 


руководителя органа (учреждения) о производстве выплаты. Выплаты 


производятся финансовым подразделением органа (учреждения), в котором 


сотрудник проходил службу (замещал последнюю должность). Расчеты 


могут производиться наличными деньгами или в безналичном порядке по 


выбору лица, имеющего право на выплату. Перевод денежных средств 


осуществляется по территории России. Расходы на осуществление выплат 


производятся за счет лимитов бюджетных обязательств, установленных 


органу (учреждению), в котором сотрудник проходил службу (замещал 


последнюю должность), на соответствующие цели2. 


Для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия в 


случае увечья или иного повреждения здоровья сотрудника в комиссию 


представляются: 


а) заявление о выплате единовременного пособия; 


б) копия заключения служебной проверки по факту получения 


сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или 


иного повреждения здоровья; 


в) копия приказа (выписка из приказа) об увольнении сотрудника со 


службы по болезни или по ограниченному состоянию здоровья; 


г) заключение ВВК о категории годности сотрудника к службе в 


формулировке «ограниченно годен к военной службе» или «не годен к 


                                                             
1 Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в 


связи с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной 


системы или членам их семей : Приказ ФСИН России от 5 августа 2013 г. № 439 // 


Российская газета. – 2013. 
2 Максименко А.В. Вопросы возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС / 


под ред. А,В. Максименко // Проблемы правоохранительной деятельности. – 2014. - № 2. – 


271 с. 
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военной службе» в связи с установлением причинной связи увечья, иного 


повреждения здоровья в формулировке «военная травма»; 


д) справка ВВК для оформления документов на выплату 


единовременного пособия1. 


При получении сотрудником в связи с выполнением служебных 


обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающей 


возможность дальнейшего прохождения службы, выплата единовременного 


пособия производится после прекращения им службы в УИС. Вопрос о 


невозможности дальнейшего прохождения службы решается ВВК в 


соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими 


правоотношения в сфере проведения военно-врачебной экспертизы в УИС2. 


Таким образом, можно сказать, что порядок возмещения вреда 


сотруднику УИС нормативно урегулирован. Данные правила 


осуществляются в целях возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС 


в связи с выполнением служебных обязанностей. Также в данном приказе 


регламентирован порядок подачи документов, список документов, которые 


подаются в зависимости от вида причиненного увечья, либо смерти для 


рассмотрения комиссией о возмещении вреда. По результатам служебной 


проверки выносится комиссией вывод о причинной связи увечья, иного 


повреждения здоровья с выполнением служебных обязанностей, которые 


выносятся при обстоятельствах, перечисленных в приказе. В большей части 


проблемы возмещения вреда сотрудникам УИС не возникает, так как 


данная процедура урегулирована соответствующим нормативно-правовым 


актом, по сравнению с возмещением вреда осужденному, где отсутствует 


соответствующий документ, и в основном регулируется только ГК РФ.  


 


                                                             
1 Максименко А.В. Вопросы возмещения вреда, причиненного сотруднику УИС / 


под ред. А,В. Максименко // Проблемы правоохранительной деятельности. – 2014. - № 2. – 


271 с. 
2 Пономарева Т.Л. О стадиях производства возмещения вреда сотруднику / под ред. 


Т.Л. Пономарева // Вестник Южно-Уральского государственного университета. – 2009. - 


№ 3. – 164 с. 
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2.2. Практические вопросы возмещения вреда 


Плохие условия содержания граждан в следственных изоляторах, в 


исправительных колониях, в изоляторах временного содержания не раз были 


предметом разбирательств в разных судах: от российских судов общей 


юрисдикции до Европейского суда по правам человека (ЕСПЧ). 


В коллекции гражданских успехов, на примере, Пермской гражданской 


палаты только некоторые из дел о компенсациях морального вреда, в том 


числе путем обращения в ЕСПЧ, в связи с ненадлежащими условиями 


содержания в следственных изоляторах, в исправительных колониях, в 


изоляторах временного содержания: 


- 1 июля 2010 года ЕСПЧ вынес решение по делу о компенсации морального 


вреда в размере 9000 евро в связи с содержанием в период с декабря 2003 


года по август 2004 года в ненадлежащих условиях в изоляторе временного 


содержания (ИВС) в городе Копейск Челябинской области; 


- 28 января 2010 года в Калининградской области суд удовлетворил 


требования К. о возмещении ему вреда в размере 3500 рублей в связи с 


содержанием в плохих условиях в ИВС в период с октября 2002 года по 


февраль 2003 года, с мая по июнь 2005 года и с мая по июнь и с сентября по 


октябрь 2007 года; 


- 29 мая 2009 года в Перми вынесено судебное решение о взыскании в пользу 


В. В. Злобиной компенсации морального вреда в размере 45 000 рублей за 


незаконный административный арест и условия содержания, которые не 


соответствовали в должной мере ни требованиям уважения человеческого 


достоинства, ни требованиям российского законодательства; 


- 25 июня 2009 года ЕСПЧ вынес решение по делу о компенсации 


морального вреда в размере 40 000 евро в связи с содержанием в ужасающих 


условиях содержания под стражей в СИЗО в Ростове-на-Дону и 


исправительной колонии в Константиновске Ростовской области; 
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- 25 августа 2009 года в Нижнем Новгороде устояло в кассационной судебной 


инстанции решение о возмещении морального вреда В. Бузычкину в связи с 


плохими условиями содержания в СИЗО в Нижнем Новгороде и Москве, где 


он содержался в 1998-1999 гг. 


Требование о компенсации морального вреда подлежит 


удовлетворению, только если будет установлено, что иные права 


осужденного нарушены.  Так, например: 


Осужденный Тарасов обратился в суд с иском о компенсации 


материального и морального вреда. Требования мотивированы тем, что истец 


отбывает наказание, назначенное по приговору суда, в ФБУ ИК-9 УФСИН 


России по РК г. Петрозаводска. Он был этапирован для проведения 


следственных действий в ФБУ ИК № 10/2 УФСИН России по РК. Истец в 


исковом заявлении указывает, что в связи с тем, что при переводе в ФБУ ИК 


№ 10/2 УФСИН России по РК его статус остался осужденный, то на него 


распространяются нормы питания, отличные от норм, которые 


распространяются для подозреваемых и обвиняемых. Так, ему должны 


выдавать два раза в неделю куриные яйца, ежедневная норма белого хлеба 


должна быть больше на половину, порция пищи увеличена на 50%. Однако, в 


период нахождения его в ФБУ ИК № 10/2 УФСИН России по РК нормы 


питания были уменьшены. Истец указывает, что по имеющейся у него 


информации суточная норма пищевого довольствия осужденных выдается на 


сумму определенную рублей. Таким образом, сумма материального ущерба 


составила разницу между той суммой продуктов питания, которую он 


получал фактически и той на которую должен питаться.  Кроме того, истец 


указывает, что за период нахождения в ФБУ  ИК №10/2 УФСИН России по 


понедельникам и вторникам его не выводили на прогулки, чем причинили 


вред его здоровью, который выражался в плохом самочувствии, понижении 


жизненного тонуса, ухудшилось его психическое состояние. По мнению 


истца, указанные нарушения его гражданских прав причинили ему 


моральный вред. Рассмотрев данное дело в удовлетворении исковых 
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требований о взыскании материального ущерба, компенсации морального 


вреда судом было принято решение в их удовлетворении отказать.  


Так как судом не было установлено нарушений прав осужденного, 


следовательно, оснований для компенсации так же не наступило, поэтому 


суд правомерно отказал в удовлетворении требований. Недовольство 


осужденного режимными требованиями еще не свидетельствует о том, что 


ему причинен вред. 


Компенсация морального вреда носит факультативный характер. То есть 


для компенсации морального вреда необходимо наличие иного нарушения 


гражданских прав, как правило, моральный вред, подлежащий компенсации 


находится в зависимости от нарушения личных неимущественных благ 


(например, жизнь, здоровье).1 


Осужденный Демин обратился в суд, указав, что постановлением 


начальника колонии-поселения ФКУ ОИУ-2 ГУФСИН России на него 


наложено дисциплинарное взыскание в виде водворения в штрафной 


изолятор (далее ШИЗО) на 1 сутки за отказ от работы. Впоследствии данное 


постановление отменено как незаконное на основании постановления 


прокурора. Истец просил взыскать в его пользу компенсацию морального 


вреда в связи с незаконным водворением в ШИЗО и последующим 


ухудшением состояния здоровья. Суд установил, что истец имел диагноз 


люмбалгия, ему запрещены тяжелые физические нагрузки, переохлаждение. 


Так же было установлено, что истец помещен в ШИЗО на 1 сутки 


постановлением начальника КП-3 за то, что в категорической форме, без 


уважительной причины отказался от своей работы в качестве обрубщика 


сучьев на вахтовом лесозаготовительном участке, тем самым нарушил 


требования ст.103 УИК РФ и согласно ст. 116 УИК РФ допустил злостное 


нарушение установленного порядка отбывания наказания, признан злостным 


                                                             
1 Гаврилов Э.П. Как определить размер компенсации морального вреда? / под ред. 


Э.П. Гаврилов // Российская юстиция. - 2000. - №6. – 185 с. 


 


 



https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_103_%D0%A3%D0%98%D0%9A_%D0%A0%D0%A4

https://rospravosudie.com/law/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F_116_%D0%A3%D0%98%D0%9A_%D0%A0%D0%A4
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нарушителем установленного порядка отбывания наказания. Согласно 


объяснению истца он отказался ехать на лесозаготовительный участок, так 


как у него «сорвана» спина, ему рекомендован легкий труд, запрещены 


тяжелые физические нагрузки. Взыскание отбыто Деминым полностью.  


После чего он был вынужден проходить консервативное лечение.  


Вышеназванное постановление на основании постановления прокурора 


отменено как незаконное, поскольку истец имел ограничения по труду, 


запрещен тяжелый труд. Оценивая в совокупности и взаимосвязи 


вышеприведенные доказательства суд пришел к выводу, что исковые 


требования подлежат удовлетворению. Суд правомерно исходил из того, что 


поскольку истец страдает заболеванием люмбалгия, имеет ограничения по 


труду, ему запрещены тяжелые физические нагрузки, переохлаждение, что 


указано в медицинском заключении, вместе с тем он направлен на работу 


обрубщиком сучьев, связанную с тяжелыми физическим нагрузками  без 


учета его состояния здоровья.  


Необходимо отметить, что основанием компенсации морального вреда 


послужило нарушение прав осужденного выразившегося в причинении вреда 


здоровью. Если бы вреда здоровью не последовало, то компенсация 


морального вреда не представлялась бы возможной. 1  


По данным примерам необходимо говорить о наличии как объективных, 


так и субъективных причин таких нарушений. Значительное количество 


сообщений осужденных о нарушении права на вежливое обращение со 


стороны персонала ИУ и незаконное применение физической силы и 


специальных средств подтверждает тезис о том, что в ИУ продолжается 


противостояние осужденных и сотрудников администрации, которое 


достаточно часто сопровождается различного рода злоупотреблениями со 


стороны последних.  


                                                             
1 Токубаев З.С. Правовой статус человека и гражданина как основа правового 


положения осужденных к лишению свободы / под ред. З.С. Токубаев // Закон и время. – 


2008. - №9. – 124 с. 
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Учитывая, что этот фактор во многом носит субъективный характер, 


следует сделать вывод о необходимости принятия мер по 


совершенствованию кадровой и воспитательной работы. 


Каких-либо препятствий для устранения нарушений прав осужденных 


на направление предложений, заявлений и жалоб нет. Органы, 


осуществляющий ведомственный контроль и органы прокуратуры должны, 


использовать свои полномочия, добиваться строгого соблюдения требований 


закона сотрудниками администрации ИУ. Также необходимо отметить, что 


администрация ИУ ненадлежащим образом информирует осужденных о тех 


или иных правах, они более обеспокоены так называемой «человеческой» 


составляющей правоотношений возникающих в процессе отбывания 


наказания. 


Таким образом, можно сделать вывод о том, что возникает проблема не 


урегулированности возмещение материального и морального вреда 


осужденному в полной мере. Так же, стоит отметить, что удовлетворению 


подлежат лишь те требования о компенсации вреда, которые являются 


нарушенными (при подтверждении факта их нарушения). На сегодняшний 


день видна необходимость принятия серьезных мер по совершенствованию 


кадровой и воспитательной работы среди сотрудников УИС. Данные меры 


могут быть выражены в  повышение уровня их правосознания и создания с 


последующим утверждением норм направленных на деятельность 


сотрудников УИС. Помимо этого, необходимо проводить более тщательную 


подготовку сотрудников для работы в УИС. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


На основании  выводов из параграфов данной курсовой работы, вред - 


это юридический факт, который наряду с другими необходимыми условиями 


возникновения гражданской ответственности, порождает обязательство 


возместить вред. Также в широком смысле, вред может быть причинен 


государству, имуществу, личности. Однако это не все, кто может пострадать 


в результате причинения вреда. В более узком смысле имеются ввиду так же 


общественные и религиозные объединения, организации, предприятия. То 


есть общество в целом может претерпевать негативное воздействие, а так же 


отдельные институты гражданского права. Многоаспектность такой 


категории как вред, обуславливает её недостаточную разработанность, 


поэтому часто вопрос о понимании сущности вреда остаётся спорным. Но, 


если вред уже причинен, то он подлежит возмещению, это гарантируется 


законом, то есть в этом выражается охранительная функция данного 


института гражданского права. 


Усиление социальной и правовой защиты, защиты жизни, здоровья, 


чести сотрудника УИС создаст уверенность в государственной поддержке и 


социальной значимости этой профессии. Особенности профессиональной 


деятельности предъявляют высокие требования к личности и 


профессиональным качествам сотрудников УИС, осознающих гражданский 


смысл и социальную значимость своей деятельности. Недостаточно четкая 


регламентация правового статуса сотрудников УИС, их прав и обязанностей, 


правовой и социальной защищенности нередко приводит к ущемлению 


интересов сотрудников и, как следствие, снижению качества службы. Чтобы 


не допустить оттока кадров из УИС, нужна корректировка правового статуса 


сотрудников УИС. Нельзя забывать, что основным ресурсом УИС являются 


ее сотрудники, поэтому предоставление им надежных правовых гарантий, 


защита законных интересов, совершенствование нормативно-правовой базы 
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и механизма их служебной деятельности будет способствовать решению 


комплекса задач, поставленных перед организацией.  


Порядок возмещения вреда сотруднику УИС нормативно 


урегулирован. Данные правила осуществляются в целях возмещения вреда, 


причиненного сотруднику УИС в связи с выполнением служебных 


обязанностей. Также в данном приказе регламентирован порядок подачи 


документов, список документов, которые подаются в зависимости от вида 


причиненного увечья, либо смерти для рассмотрения комиссией о 


возмещении вреда. По результатам служебной проверки выносится 


комиссией вывод о причинной связи увечья, иного повреждения здоровья с 


выполнением служебных обязанностей, которые выносятся при 


обстоятельствах, перечисленных в приказе. В большей части проблемы 


возмещения вреда сотрудникам УИС не возникает, так как данная 


процедура урегулирована соответствующим нормативно-правовым актом, 


по сравнению с возмещением вреда осужденному, где отсутствует 


соответствующий документ, и в основном регулируется только ГК РФ.  
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ВВЕДЕНИЕ 


Особую важность в усилении борьбы с преступностью имеет умелое 


использование следственных действий. Их своевременное и обоснованное 


применение в уголовном судопроизводстве способствует раскрытию 


каждого преступления, обеспечивает неотвратимость ответственности лиц, 


совершивших преступление. Повышение эффективности следственных 


действий выступает как одно из наиболее результативных средств 


интенсификации борьбы с преступностью. С одной стороны, их применение 


существенно ограничивают права и законные интересы личности, но с 


другой стороны без их применения в ряде случаев осуществление уголовно- 


процессуальной деятельности невозможно. 


При производстве следствия мы сталкиваемся со следственными действиями, 


суть которых заключается в получении доказательств, фактических данных, 


сведениях об обстоятельствах, подлежащих доказыванию по уголовному 


делу, в общем выступает эффективным приемом расследования, носит ярко 


выраженный принудительный характер и ограничивает такие 


конституционные права граждан, как право на частную жизнь, 


неприкосновенность жилища. Поэтому строгое следование нормам закона 


при производстве обыска обеспечивает, с одной стороны эффективность 


этого следственного действия, а с другой соблюдение гарантированных 


Конституцией Российской Федерации прав и свобод лиц, 1  вовлеченных в 


уголовный процесс, и допустимость собираемых по уголовному делу 


доказательств. Реализация этих требований, в конечном счете, соответствует 


целям процесса и назначению уголовного судопроизводства. Обыск и выемка 


это два следственных действия, которые неразрывно связаны друг с другом и 


важность обоих в процессе получения доказательств неоспорима. Объектом 


исследования в настоящей работе выступают общественные отношения в 


                                                             
1 "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом 


поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 


7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 
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сфере проведения таких следственных действий, как обыск и выемка. 


Предмет будут являться уголовно-процессуальные нормы об 


основаниях, порядке проведения, фиксации результатов обыска и выемки. 


Целью работы является изучение общих положений, порядок 


проведения, виды обыска и выемки, их соотношение и значение их 


результатов, а также особенности производства обыска и выемки в 


исправительных учреждениях. 


Исходя из цели исследования, необходимо поставить следующие 


задачи: 


1) рассмотреть понятие и значение обыска и выемки в современном 


уголовном процессе, их место среди следственных действий; 


2) рассмотреть основания и порядок производства обыска, указать его 


виды; 


3) рассмотреть основания и порядок производства выемки; 


4) изучить соотношение обыска и выемки в российском 


уголовном процессе; 


5) выявить особенности производства обыска и выемки в 


исправительных учреждениях. 


Нормативной основой является Конституция РФ, Уголовно- 


процессуальный кодекс РФ, Уголовно-исполнительный кодекс  РФ, 


Уголовный кодекс, Федеральный Закон «О содержании под стражей, лиц 


подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений», Закон РФ «Об 


учреждения и органах исполняющие уголовные наказания в виде лишения 


свободы» и ряд других нормативно- правовых актов. Теоретической и 


методологической основой исследования в курсовой работе явились труды 


таких ученых как: Р. Л. Ахмедшин, Б.Б. Булатов, А.М. Баранов, И.Л. 


Бедняков, А.Т. Валеев, А.П. Рыжаков и др. 


Для исследования и анализа вопросов работы использовались такие 


методы научного исследования как: формально-логический, системно- 


структурный, сравнительно-правовой и другие. 
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Структура курсовой работы представлена из введения, двух глав, одна 


из одна из которых имеет три параграфа, заключения, списка используемых 


источников. 
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ГЛАВА 1. ОБЫСК И ВЫЕМКА В СИСТЕМЕ СЛЕДСТВЕННЫХ 


ДЕЙСТВИЙ 


 


1.1 Общая характеристика обыска и выемки как следственных 


действий 


 


Понятие «следственные действия», многократно встречающееся в 


Уголовно процессуальном кодексе Российской Федерации, не приведено и не 


объяснено в числе основных понятий, перечисленных в ст. 5. Однако, 


следственными действиями следует считать производимые следователем 


или органом дознания (дознавателем) уголовно-процессуальные действия 


познавательного характера, направленные на собирание и проверку 


доказательств. 1 


Одними из процессуальных действий, направленных на обнаружение 


следов преступления или сбор информации, УПК РФ называет обыск и 


выемку. Такое следственное действие как обыск является одним из 


наиболее сложных мероприятий, осуществляемых следственными органами 


в ходе расследования преступлений, так как от результатов обыска зависит 


формирование доказательственной базы и дальнейший ход расследования. 


Обыск — следственное действие, заключающееся в принудительном 


обследовании лиц, помещений или иных мест, с целью обнаружения и 


изъятия орудий преступления, предметов и ценностей, нажитых 


преступным путем, предметов и документов, которые могут иметь значение 


для дела, отыскания трупов или лиц, подозреваемых или обвиняемых в 


совершении преступления.2
  


                                                             
1 Божьев В. П. и др.. Уголовный процесс: Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 


«Юриспруденция» / Под ред. В. П. Божьева. 3-е изд., испр. и доп. - М.: Спарк. 704 с.334, 2017. 


2 Баев О.Я., Солодов Д.А. Производство следственных действий. Криминалистический анализ УПК России, 


практика, рекомендации 
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Основанием для производства обыска может служить совокупность 


доказательств и фактических данных, полученных из оперативно розыскных 


источников. Участники уголовного судопроизводства, имеющие право 


производить все виды обыска -это дознаватель, орган дознания (в порядке 


проведения неотложных или обычных следственных действий по делам, 


подследственным органу дознания), следователь, прокурор. 


Обыск производится на основании постановления следователя, за 


исключением обыска в жилище.1  


Обыск в жилище проводится на основании судебного решения, только 


в случаях, не терпящих отлагательства, обыск в жилище может быть 


произведен без получения судебного решения, но на основании 


постановления следователя, с последующим уведомлением судьи  и 


прокурора о произведенном обыске в течение 24 ч., в соответствии с ч. 5 ст. 


165 УПК. 


К случаям, не терпящим отлагательства, относятся следующие: 1) когда 


фактические основания к производству обыска возникли внезапно при 


производстве других следственных действий (например, при выемке); 2) 


когда неотложность обыска диктуется обстановкой только что совершенного 


преступления; 3) при пресечении дальнейшей преступной деятельности или 


задержании преступника; 4) когда поступили сведения (в том числе и 


полученные оперативным путем) об угрозе уничтожения объектов, имеющих 


значение для дела; 5) имеются достаточные основания полагать, что лицо, 


находящееся в помещении или ином месте, в котором  производятся какие 


либо следственные действия. 2  Законность и обоснованность обыска 


оцениваются исходя из наличия оснований на момент принятия решения, и 


не должны зависеть от его результатов. Если у следователя были основания 


для вхождения в жилище или другое помещение в целях производства 


                                                             
1  «Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации» от 18.12.2001 N 174-ФЗ (ред. от 12.11.2018). 


2  Приказ Следственного комитета РФ от 15.01.2011 № 2 «Об организации предварительного расследования 


в Следственном комитете Российской Федерации». 
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обыска, то нельзя поставить ему вину тот факт, что ничего не было 


обнаружено и изъято, либо лица совершившее преступление, или их 


родственники и близкие могли уничтожить или перенести искомые объекты 


в другое место. В постановлении следователя или судьи приводятся 


сведения, из которых вытекает необходимость производства следственного 


действия . 


Законодатель исчерпывающе не определяет круг лиц у которых 


производится обыск. Ими могут быть подозреваемые, обвиняемые и иные 


участники уголовного судопроизводства. При обыске обязательно 


присутствие двух понятых больше их количество необходимо, если 


поисковые действия осуществляют несколько следователей в разных местах 


на одном объекте а так же помещение или жилище с большим числом 


комнат. 


При обыске должно быть обеспечено присутствие лица, в помещении 


которого он проводится, или кого-либо из совершеннолетних членов его 


семьи. Также может присутствовать защитник того лица, в помещении 


которого производится обыск, причем без специального разрешения 


следователя. По решению суда, специально оговаривающему невозможность 


обеспечения присутствия при обыске проживающих в жилище лиц, обыск 


может производиться при участии иных лиц, принявших на себя 


обязательство по сохранности жилища и находящегося в нем имущества 


(например, представителя жилищно-эксплуатационной организации или 


адвоката). Обыски в помещениях, занимаемых организациями, производятся 


в присутствии представителей администрации. В соответствии с ч.5 ст. 82 


УПК РФ до начало следователь должен предложить добровольно выдать 


подлежащее изъятию предметы, документы и ценности, которые могут иметь 


значение для уголовного дела. Если они выданы добровольно и нет 


оснований опасаться сокрытия части предметов, имеющих значение для 


уголовного дела то следователь вправе не производить обыск хотя это не 


всегда может быть оправдано, ибо помимо искомых и выданных 
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добровольно выданных предметов в квартире могут находиться объекты 


имеющие отношение к какому либо известному моменту деяния, 


запрещенному уголовным законом, а так же предметы и документы изъятые 


из оборота.  


Производство обыска обеспечивается государственным принуждением 


беспрепятственно входить в подлежащие обследованию помещения, в том 


числе принудительно вскрывать запоры как при входе в помещение, так и в 


любые хранилища или объекты, находящиеся внутри него. Следователь 


вправе запретить лицам, присутствующим в месте, где производится обыск, 


покидать его, а также общаться друг с другом или иными лицами до 


окончания обыска. 


Изъятые предметы, документы и ценности предъявляются понятым и 


другим лицам, присутствующим при обыске; в случае необходимости они 


упаковываются и опечатываются на месте обыска, что удостоверяется 


подписями указанных лиц. 


При производстве обыска составляется протокол в соответствии с 


общими требованиями, предусмотренными ст. 166, 167 УПК РФ 1 . В 


протоколе должно быть указано, в каком месте и при каких обстоятельствах 


были обнаружены предметы, документы и ценности, выданы ли они 


добровольно или изъяты принудительно. Все изымаемые объекты должны 


быть перечислены с точным указанием их количества, меры,  веса, 


индивидуальных признаков и по возможности стоимости. Если в ходе обыска 


были предприняты попытки уничтожить или спрятать подлежащие изъятию 


предметы, документы или ценности, то об этом в протоколе делается 


соответствующая запись и указываются принятые меры. 


Если при обыске от лиц, в нем участвующих, в том числе от защитника, 


поступят заявления или замечания по поводу его проведения, то они в 


                                                             
1 «Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации» от 18.12.2001 N 174-ФЗ (ред. от 12.11.2018). 


 







10 
 


обязательном порядке подлежат занесению в протокол обыска.1  


Копия протокола вручается лицу, в помещении которого был 


произведен обыск, либо совершеннолетнему члену его семьи. Если обыск 


производился в помещении организации, то копия протокола вручается под 


расписку представителю администрации соответствующей организации, в 


соответствии с п. 15 ст. 182 УПК РФ. 


Выемка -это следственное действие, заключающееся в изъятии у 


определенного лица предметов и документов, имеющих значение для дела, 


когда точно установлено, у кого и где они находятся. 2
 


Участники уголовного судопроизводства, имеющие право производить все 


виды выемки, -это дознаватель, орган дознания (в порядке проведения 


неотложных или обычных следственных действий по делам, 


подследственных органу дознания), следователь, прокурор, суд. 


Существуют следующие виды выемки: 1) предметов или документов 


(обычная выемка); 2) в жилище; 3) предметов и документов, содержащих 


государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 4) 


почтово-телеграфных отправлений; 5) у лиц, пользующихся дипломатической 


неприкосновенностью; 6) документов, содержащих информацию о вкладах и 


счетах граждан в банках и иных кредитных организациях.3
  


Фактическим основанием выемки является наличие доказательств о 


конкретно определенных предметах или документах, находящихся у 


определенного лица (лиц) или в определенном месте, имеющих значение для 


дела и подлежащих выемке. Основанием для проведения выемки могут 


служить данные, полученные не только уголовно-процессуальным путем, но 


и в ходе оперативно-розыскных мероприятий, позволяющие при их 


совокупной оценке сделать достоверный вывод о местонахождении искомого 


                                                             


1  Литвинцева Н.Ю. Права личности в уголовном судопроизводстве . Учебное пособие – Иркутск: 


БГУ,2016.-  С.86 


2  Головко Л.В Курс уголовного процесса: Учебник- М.: Издательство: Статут 2017-С .689 
3 Булатов Б.Б. , Баранов А.М. Уголовный процесс : Учебник.- М.: Издательство Юрайт, 2016 -.С291 
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объекта. В случаях выемки предметов или документов, содержащих 


сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 


федеральным законом тайну, она согласно ч. 3 ст. 183 УПК РФ производится 


только на основании судебного решения. Выемка в жилище, а также выемка 


документов, содержащих информацию о вкладах и счетах граждан в банках и 


иных кредитных организациях, также производится на основании судебного 


решения. В исключительных случаях, когда производство выемки в жилище 


не терпит отлагательства, следователь производит ее на основании своего 


постановления с последующим уведомлением прокурора и суда. 


В постановлении о производстве выемки указываются объекты, 


подлежащие изъятию, и определенное место их нахождения. Порядок выемки 


тот же, что и при производстве обыска, но с изъятиями, обусловленными 


спецификой следственного действия. До начала выемки следователь 


предлагает выдать предметы и документы, подлежащие изъятию, а в случае 


отказа осуществляет выемку принудительно. 


В случаях, когда в ходе выемки объект, подлежащий изъятию, в точно 


указанном месте не обнаружен, но имеются основания полагать, что он 


хранится в этом же помещении, следователю необходимо составить протокол 


выемки, в котором указать, что предмет не обнаружен и не изъят. После этого 


можно вынести постановление о производстве обыска, предъявить его 


присутствующим лицам и в соответствии с установленной процедурой 


произвести поисковые действия, о чем составить протокол. 


Результаты выемки оформляются протоколом выемки,  составляемым 


по правилам ст. 166, 167 УПК РФ. Обыск и выемка схожи по ряду присущих 


им свойств, но, тем не менее, самостоятельные следственные действия, 


различающиеся целью основание и порядком проведения.1  Таким образом, 


можно сделать вывод.  


                                                             


1 Уголовно-процессуальные аспекты производства обыска и выемки :Б193 Бакиров, А. А. (Азат Ахатович). 


2017. 
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Обыск- следственное действие, заключающееся  в обследовании лиц, 


помещений  и иных мест с целью, обнаружения и изъятия орудий 


преступления, предметов и ценностей нажитых преступным путем, предметов 


и документов, которые могут иметь значение для дела, и отыскивание трупов 


и лиц, подозреваемых и обвиняемых в совершении преступления.  


Выемка - это следственное действие, заключающееся в изъятии у 


определенного лица предметов и документов, имеющих значение для дела, 


когда точно установлено, у кого и где они находятся. 


Отличия выемки от обыска: 


 При обыске подлежащие изъятию объекты, как правило, известны 


ориентировочно. Задача выемки - изъять вполне определенные предметы или 


документы. 


 При выемке, как правило, точно известно, где и у кого находятся 


предметы и документы, подлежащие изъятию; при обыске их необходимо 


отыскать. 


 


1.2 Основания и порядок производства обыска 


 


Фактическим основанием производства, обыска является наличие 


достаточных данных, подтверждающих, что в каком-либо месте или у какого- 


либо лица могут находиться орудия преступления, предметы, документы и 


ценности, которые могут иметь значение для уголовного дела, а также 


разыскиваемые лица и трупы (ч. 1, 16 ст. 182 УПК РФ). Следует иметь в виду, 


что достаточными данными как основаниями производства обыска могут 


быть только доказательства. При этом имеющаяся оперативная информация 


должна учитываться, но сама по себе основания обыска не составляет. 


Доказательства по уголовному делу для того, чтобы стать достаточным 


основанием для производства обыска, не обязательно должны прямо 


свидетельствовать о наличии в помещении, на местности или в другом месте 


объектов, имеющих значение для уголовного дела. Однако посредством 
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анализа таких доказательств должен следовать вероятностный вывод о такой 


возможности.1 Достаточно часто на практике обыск производится на основе 


данных, полученных оперативно-розыскным путем. 


Юридическим основанием производства обыска по общему правилу 


является постановление следователя. В постановлении о производстве 


обыска должно быть указано, где именно (адрес или иные 


индивидуализирующие местность признаки) следует произвести обыск, 


какие предметы, документы, ценности, имеющие значение для уголовного 


дела, подлежат изъятию. Для производства обыска не требуется точного 


знания объекта, подлежащего изъятию, однако относительно 


конкретизированное знание о нем необходимо. Например, в постановлении 


может быть указано, что обыск производится с целью обнаружения орудия 


преступления - ножа, похищенного имущества, одежды, на которой могли 


остаться следы крови или иные следы преступления, хотя бы следователь и не 


имеет точного знания об их характеристика. 


Для производства обыска в жилище постановления должностного лица, 


осуществляющего производство по уголовному делу, недостаточно. Обыск в 


жилище может быть произведен только на основании судебного решения. 


Следователь выносит согласованное с руководителем следственного органа 


мотивированное постановление о возбуждении перед судом ходатайства о 


производстве обыска в жилище. При наличии достаточных оснований для 


производства такого обыска судья в порядке, предусмотренном статьей 165 


УПК РФ, выносит постановление о разрешении производства обыска в 


жилище. В случаях, не терпящих отлагательства, обыск в жилище, а также и 


личный обыск может быть проведен без получения судебного решения с 


последующим уведомлением о произведенном обыске прокурора и судьи по 


правилам, предусмотренным частью 5 ст. 165 УПК РФ. К не терпящим 


отлагательства могут быть отнесены случаи, сопряженные с угрозой 


                                                             
1 Рыжаков А.П. Обыск и выемка: Основание и порядок производства/ А.П. Рыжаков.- М.: Издательство Дело 


и сервис, 2017 – С.127 
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уничтожения, перемещения объектов, подлежащих изъятию; возможностью 


разыскиваемого лица скрыться; обыск, обусловленный преследованием 


преступника; обстоятельствами только что совершенного преступления; 


необходимостью формирования доказательственной базы для 


незамедлительного принятия процессуального решения; возникновение 


необходимости в ходе производства иного следственного действия. 


Только случаи, не терпящие отлагательства, могут обусловить 


производство обыска в ночное время. 


Обыск может быть проведен только после возбуждения уголовного дела. 


Производство обыска возможно не только в отношении подозреваемого 


(обвиняемого) в помещениях, им занимаемых, но и у других лиц, в том числе 


свидетелей и потерпевших.1  


В производстве обыска предусмотрено участие понятых. При 


производстве обыска следует обеспечить присутствие лица, в помещении 


которого производится обыск, или кого-либо из числа совершеннолетних 


членов его семьи (ч. 11 ст. 182 УПК РФ). При производстве обыска в 


помещении учреждения или организации целесообразно присутствие 


представителя администрации этого учреждения (организации). Если обыск 


производится у подозреваемого или обвиняемого, то при его производстве 


вправе присутствовать защитник. При обыске у других лиц, (свидетель, 


потерпевший, иные лица) вправе присутствовать приглашенный этими 


лицами адвокат.2   


В последнем случае адвокат вправе делать подлежащие занесению в 


протокол заявления о нарушении уголовно-процессуального законодательства 


в ходе следственного действия.  


Перед началом поисковых действий следователь предъявляет 


постановление о производстве обыска (при наличии судебного решения - так 


                                                             
1 Бедняков И.Л. Обыск: Проблемы эффективности и доказательного значения. Монография М.: Юр. Лит. 


Информ. 2018 - С.213 
2 Мельников В.Ю. Обеспечение прав граждан в ходе досудебного производства//Учебное пособие- М: 


Юриспруденция, 2017- С.584 
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же и постановление судьи) лицу, в помещении которого будет производиться 


обыск или в отношении которого производится личный обыск. Об 


ознакомлении с постановлением лица, у которого производится обыск, им 


делается отметка на постановлении о производстве обыска с указанием даты 


и времени предъявления постановления (с точностью до минуты). 


После этого следователь предлагает добровольно выдать подлежащие 


изъятию и обозначенные в постановлении предметы, документы и ценности, 


которые могут иметь значение для уголовного дела. Если они выданы 


добровольно и нет оснований опасаться их сокрытия, то следователь вправе 


не производить поисковые действия (ч. 5 ст. 182 УПК РФ). Для обнаружения 


иных предметов и документов необходимо вынесение другого 


постановления. Однако при осуществлении поисковых действий изъятию 


подлежат также предметы и документы, гражданско-правовой оборот 


которых запрещен. 


При производстве обыска допускается принудительно вскрывать 


запертые помещения, если лицо отказывается открыть их добровольно. При 


этом следует избегать не вызываемых необходимостью повреждений. 


При производстве обыска следователь вправе запретить лицам, 


присутствующим в месте, где производится обыск, покидать его, а также 


общаться друг с другом или иными лицами до окончания обыска (ч. 8 ст. 182 


УПК РФ). 


Обнаруженные и подлежащие изъятию предметы (документы), 


ценности должны быть предъявлены понятым, иным присутствующим при 


обыске лицам. Изымаемые предметы, документы и ценности должны быть 


упакованы, опечатаны на месте производства обыска, что удостоверяется 


подписями указанных лиц. Ход, содержание и результаты обыска 


фиксируются в протоколе обыска. В протоколе отражаются: на основании 


чего производился обыск, обнаружение каких предметов, документов, 


ценностей явилось целью следственного действия; отметка о предъявлении 


постановления лицу, в помещении которого производился обыск, о 
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предложении выдать разыскиваемые объекты добровольно; излагаются 


обстоятельства производства обыска; место обнаружения, перечень, 


индивидуальные признаки изъятых предметов с точным указанием их 


количества, меры, веса и по возможности стоимости; их упаковка.1 Если в 


ходе обыска предприняты попытки уничтожить или спрятать подлежащие 


изъятию предметы, документы или ценности, об этом в протоколе делается 


соответствующая запись и указываются принятые меры (ч. 14 ст. 182 УПК 


РФ). В протоколе обязательно должно быть указано, применялись ли меры 


принуждения в ходе обыска, какие именно, результаты применения мер 


принуждения. 


К числу распространенных недостатков составления протокола обыска 


относится изложение в них лишь результатов следственного действия. 


Вместе с тем в протоколе должен найти отражение весь ход обыска с 


указанием не только обстоятельств обнаружения значимых для уголовного 


дела объектов, но и с описанием порядка обследования помещения, 


местности и др.2 Копия протокола вручается лицу, в помещении которого был 


произведен обыск, или совершеннолетнему члену его семьи. Если обыск 


производился в помещении организации, то копия протокола вручается под 


расписку представителю администрации соответствующей организации (ч. 


15 ст. 182 УПК РФ).  


 Законодателем предусмотрено некоторые особенности производства 


личного обыска ( ст. 184 УПК РФ ). Личный обыск - следственное действие 


заключающееся в обследовании (при необходимости - принудительном) тела 


человека, одежды, обуви и вещей, находящихся на нем или при нем, с целью 


обнаружения, имеющих значение для уголовного дела предметов, документов 


и ценностей. Для производства личного обыска, за исключением случаев, не 


терпящих отлагательства, требуется судебное решение. Однако в Уголовно- 


                                                             
1 Ушаков А.Ю., Грачёв С.А. Процессуальное оформление следственных действий// Учебное практическое 


пособие/ Ушаков А.Ю., Грачёв С.А. – Н. Новгород: Нижегородская Академия МВД России,2017- С.125 
2 Загорский Г.И., Качалов В.И., Процессуальные акты в уголовном процессе: Учебное пособие// М: 


РАП,2018-С.46 
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процессуальном кодексе оговорены случаи, когда личный обыск может быть 


произведен не только без получения судебного разрешения, но и вовсе без 


вынесения о нем отдельного постановления. Речь идет о личном обыске при 


задержании лица по подозрению в совершении преступления в порядке ( ст. 


91 УПК РФ ) или при заключении его под стражу, а также при наличии 


достаточных оснований полагать, что лицо, находящееся в помещении или 


ином месте, где производится обыск, скрывает при себе предметы, 


документы и ценности, которые могут иметь значение для уголовного дела. 


Личный обыск производится лицом одного пола с обыскиваемым и в 


присутствии понятых и специалистов того же пола, если они участвуют в 


данном следственном действии. Требование законодателя о производстве 


личного обыска лицом одного пола с обыскиваемым и о присутствии при 


этом понятых и специалистов того же пола является безусловным, т.е. оно 


выполняется вне зависимости от того, сопровождается ли личный обыск 


обнажением. Открытым остается вопрос о присутствии следователя при 


производстве личного обыска лица противоположного пола. Представляется, 


что в случае обнажения в ходе личного обыска следователь (по аналогии с 


освидетельствованием) не присутствует. 


В остальном личный обыск производится и протоколируется по общим 


правилам производства обыска за исключениями, предусмотренными статьей 


184 УПК РФ.1  


Итак, исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что: 


1. Фактическим основанием производства обыска является наличие 


достаточных данных, подтверждающих, что в каком-либо месте или у 


какого- либо лица могут находиться орудия преступления, предметы, 


документы и ценности, которые могут иметь значение для уголовного дела, 


а также разыскиваемые лица и трупы. 


2. Юридическим основанием производства обыска по общему правилу 


                                                             
1 Вандышев В.В. Уголовный процесс. Общие особенные части: Учебник // Вандышев В.В. – М.: Волтерс 


Клувер, 2018- С.343 
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является постановление следователя. Обыск в жилище может быть 


произведен только на основании судебного решения. В случаях, не терпящих 


отлагательства, обыск в жилище, а также и личный обыск может быть 


проведен без получения судебного решения с последующим уведомлением о 


произведенном обыске прокурора и судьи. 


3. Обыск может быть проведен только после возбуждения уголовного дела. О 


производстве обыска составляется протокол. 


4. Основания и порядок производства обыска регламентируется ст. 182, а 


личный обыск  ст. 184 УПК РФ . 


 


 


1.3 Основания и порядок производства выемки. 


 


Фактическими основаниями для производства выемки служат: 


1. нахождение определенного предмета или документа, имеющего значение 


для уголовного дела, в фактическом владении определенного; 


2. наличие опасности сокрытия или уничтожения данного предмета, или 


документа; 


3. отсутствие необходимости их поиска органами предварительного 


расследования. 


Последние две группы обстоятельств могут устанавливаться как 


доказательствами, так и иными данными (в том числе с помощью 


непосредственного восприятия следователем или дознавателем, оперативно- 


розыскной информацией и даже следственным опытом). Что же касается 


первой группы обстоятельств - нахождения определенного предмета или 


документа, имеющего значение для уголовного дела, в фактическом владении 


определенного лица, то это обстоятельство должно быть, на наш взгляд, 


достоверно доказанным, т.е. точно установленным с помощью уголовно- 


процессуальных доказательств.  


Это объясняется тем, что существование именно этих обстоятельств 
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оправдывает возможность ограничения конституционных прав на 


неприкосновенность жилища, личности и частной собственности, поэтому к 


их установлению следует подходить особенно тщательно. 1  Когда нет 


опасности сокрытия предметов, производство выемки может быть 


необязательно. Определенные предметы, если точно известно, где они 


находятся, могут быть получены путем истребования (ч. 4 ст. 21 УПК РФ). 


Истребование предметов и документов не является следственным действием, 


т.е. оно не обеспечено возможностью принудительного производства и не 


имеет детальной законодательной регламентации. Юридическим основанием 


производства выемки является постановление о производстве выемки. Если 


осуществляется выемка предметов и документов, содержащих 


государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, выемка 


производится на основании судебного решения. 


Выемка в жилище и выемка предметов и документов, содержащих 


информацию о вкладах и счетах граждан в банках и иных кредитных 


организациях, производятся на основании судебного решения, принимаемого 


в порядке, установленном статьей  ст.165 УПК РФ .  


Выемка документов, содержащих государственную или иную 


охраняемую федеральным законом тайну, производится по постановлению 


следователя с санкции прокурора.2 Выемка производится в порядке, который 


во многом совпадает с порядком производства обыска. Так, производство 


выемки не допускается в ночное время, за исключением случаев, не 


терпящих отлагательства.  


При производстве выемки необходимо обеспечить присутствие не 


менее двух понятых; лица, которого производится выемка, или 


совершеннолетних членов его семьи.  


При производстве выемки по решению следователя может принимать 


участие специалист. Лицо, у которого производится выемка, имеет право на 


                                                             
1 Муратов К.Д. Сущность, значение и правовые последствия выемки по уголовным делам,2017 – С.297 
2 Ахметшин Р.Л. Тактические приемы отдельных видов выемки:// Актуальные проблемы борьбы с 


преступления и иными правонарушения 2016- С.67 
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юридическую помощь адвоката. Перед началом следственного действия 


следователь должен разъяснить права и обязанности лицам, принимающим в 


нем участие. После этого лицу под расписку предъявляется постановление о 


производстве выемки и предлагается выдать предметы и документы, 


подлежащие изъятию. 


В случае, когда предметы и документы, указанные в постановлении, не 


выдаются добровольно, выемка может быть проведена принудительно. При 


этом допускается вскрывать помещения, в которых по сведениям следователя 


находится предмет, подлежащий изъятию, избегая не вызываемых 


необходимостью повреждений. Если подлежащие изъятию предметы 


(документы) не обнаружены в предполагаемом месте, то производство 


поисковых действия (в отличие от обыска) не допускается.1  


В этом случае производство выемки заканчивается. Если 


необходимость обнаружения и изъятия предмета (документа) представляет 


собой случай, не терпящий отлагательства, следователь вправе вынести 


постановление о производстве обыска, в ходе которого произвести поисковые 


действия с последующим уведомлением об этом суда и прокурора по 


правилам, предусмотренным статьей (ст. 165 УПК РФ ). 


Изъятые в ходе выемки предметы предъявляются понятым, иным лицам, 


присутствующим при выемке, упаковываются и опечатываются на месте 


производства выемки. 


Определенные особенности предусмотрены для выемки почтово-


телеграфной корреспонденции, на которую наложен арест. Производству 


такой выемки предшествует наложение по решению суда ареста на почтово- 


телеграфные отправления и в случае задержания таковых в учреждениях 


связи их осмотр. Выемка почтово-телеграфных отправлений производится в 


случае необходимости в учреждениях связи с участием понятых из числа 


работников данного учреждения. В необходимых случаях для участия в 


выемке почтово-телеграфных отправлений следователь вправе вызвать 


специалиста, а также переводчика (ч. 5 ст. 185 УПК РФ). 
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О производстве выемки составляется протокол. В протоколе 


указывается; выданы ли предметы (документы) добровольно или изъяты 


принудительно; количество, мера, вес, индивидуальные признаки и по 


возможности стоимость изъятого. Если имели место попытки уничтожить 


подлежащие изъятию предметы (документы), об этом также делается отметка 


в протоколе. 1  Копия протокола вручается лицу, у которого производилась 


выемка. Изъятые в ходе выемки предметы предъявляются понятым, иным 


лицам, присутствующим при выемке, упаковываются и опечатываются на 


месте производства выемки. 


Таким образом можно сделать вывод, что: 


Фактическими основаниями для производства выемки служат: 


1. нахождение определенного предмета или документа, имеющего 


значение для уголовного дела, в фактическом владении 


определенного лица (в данном помещении,         ином         месте,         


при         нем         или         на       нем); 


2. наличие опасности сокрытия или уничтожения данного предмета 


или документа; 


3. отсутствие необходимости их поиска органами предварительного 


расследования. 


Юридическим основанием производства выемки является 


постановление о производстве выемки. Выемка в жилище и выемка 


предметов и документов, содержащих информацию о вкладах и счетах 


граждан в банках и иных кредитных организациях, производятся на 


основании судебного решения. О производстве выемки составляется 


протокол. 


 


 


 


                                                             
1 Томин В.Т., Попов А.П., Зинченко И.А. Уголовный процесс России. Проблемные лекции: Учебное пособие 


,2017 - С.87 
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ГЛАВА 2. ОСОБЕННОСТИ ПРОИЗВОДСТВА ОБЫСКА 


И ВЫЕМКИ В ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 


Существуют некоторые особенности расследования преступлений в 


исправительных учреждениях по сравнению с расследованием преступлений 


вне их: 1) особенности деятельности исправительных учреждений, которая 


протекает в специфических и, в определенной степени, неблагоприятных 


условиях: физическая изоляция осужденных от общества, отрицательная 


среда; 2) психологические особенности осужденного, обусловлены особым 


психологическим состоянием человека, лишенного свободы, и влиянием на 


него других осужденных; 3) большая часть осужденных негативно настроена 


к органам следствия и дознания и не оказывает помощи в расследовании 


преступлений, отказывается давать показания; 4) осужденные, неоднократно 


судимые, будучи осведомленными о значении доказательств по делу, 


стремятся их уничтожить, противодействовать расследованию, нередко 


угрозой мести или иными способами вынуждают потерпевших или 


свидетелей из числа осужденных давать показания выгодные преступнику; 5) 


инспектор оперативной части располагает исчерпывающими сведениями о 


выявленном лице, совершившем преступление и задержанном, что облегчает 


для следователя получение данных, необходимых для определения тактики 


следственных действий; 6) возможность сочетать оперативно-розыскные и 


режимные мероприятия в условиях изоляции лиц, подозреваемых в 


совершении преступлений.  


Начальники учреждений и органов УИС проводят неотложные 


следственные действия по уголовным делам, совершенным на территории 


исправительного учреждения.1 


Количество оперативно- розыскной информации при расследовании 


преступлений, совершенных в исправительных учреждениях, по сравнению с 


                                                             
1 Об утверждении Инструкции о приёме, регистрации и проверке в учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы сообщений о преступлениях и происшествиях: Приказ Минюста РФ от 11 июля 
2006 г. № 250 (в ред. от 15.08.2017)  
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расследованием уголовных дел вне их увеличивается в результате проведения 


режимных мероприятий, предусмотренных уголовно-исполнительным 


законодательством.1 


 Обыск и выемка как режимное мероприятие производится с целью 


выявления фактов и признаков приготовления к совершению преступлений и 


правонарушений на территории исправительных учреждений. 


Согласно уголовному и уголовно-процессуальному законодательству 


обыски подразделяются на процессуальные и режимные. Обыски в 


исправительном учреждении бывают следующих видов: 1) личный обыск; 2) 


обыск в изолированном участке; 3) общий обыск; 4) контрольно-технический 


осмотр зданий ШИЗО, ПКТ. 


Обыски осужденных, территорий и помещений, осмотры территорий 


жилых зон и производственных объектов колоний проводятся в целях 


обнаружения и изъятия запрещенных предметов, выявления мест их 


хранения, подкопов и поиска скрывающихся осужденных. Обыски 


проводятся по графику, утвержденному начальником колонии. К проведению 


обысков привлекается начальствующий состав ИК, а при необходимости 


личный состав ОСН. При обысках широко используются технические 


средства и служебные собаки. Во время осмотров и обысков не допускаются 


не вызванные необходимостью повреждения постельных принадлежностей, 


оборудования, инвентаря, другого имущества и вещей, принадлежащих 


осужденным. 


Личный обыск осужденных подразделяется на полный (с раздеванием) 


и неполный (без раздевания). Личный обыск проводится лицом одного пола с 


обыскиваемым. Сотрудники, производящие обыск, обязаны быть 


бдительными, требовательными, корректными, соблюдать меры безопасности 


и не допускать унижения человеческого достоинства обыскиваемого. 


Полному обыску подвергаются осужденные:  


                                                             
1 Назаркин Е.В. Использование помощи специалистов в расследовании преступлений, совершаемых в 


учреждениях уголовно- исполнительной системы // М.: МИЭМП. - Рязань.- Академия 
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1. при поступлении в колонию и убытии из нее;  


2. при переводе в запираемые помещения, ЕПКТ, ПКТ, водворении в 


ШИЗО, одиночную камеру и освобождении из этих помещений; 


3. при задержании после совершения побега и других преступлений; 


4. перед проведением длительного свидания и по его окончании.  


Полный обыск производится в специально оборудованном помещении, 


расположенным на КПП или вблизи него, а также в здании ЕПКТ, ПКТ, 


ШИЗО. Изъятые запрещенные вещи хранятся до рассмотрения дел о 


правонарушениях в местах, определяемых администрацией колонии 


(например, деньги, ценные вещи и бумаги - в бухгалтерии, другие 


запрещенные вещи - на складе), а после рассмотрения дел, в зависимости от 


результатов, они в установленном 


порядке уничтожаются или возвращаются владельцам. Материалы о таких 


правонарушениях хранятся в отделе безопасности колонии.1  


Производство обыска и выемки как следственного действия в 


учреждениях исполнения наказаний осуществляется по правилам ст. ст. 182 - 


184 УПК РФ. Согласно исследованиям, обыск как неотложное следственное 


действие проводится в 90% случаев от всех обысков, приводящихся по 


уголовным делам. 


Обыск носит сложный и весьма специфический характер и отличается 


от других следственных действий рядом признаков. Во-первых, 


принудительным характером действий следователя по отношению к 


обыскиваемому, а также определенными ограничениями прав и свобод лиц, 


находящихся в помещении или ином месте, в котором проводится обыск. Во- 


вторых, обязательной противоположностью целей обыскивающего и 


обыскиваемого лица. В-третьих, ярко выраженным поисковым характером, 


поскольку следователь, производящий обыск, располагает зачастую весьма 


неполными данными о признаках изымаемых объектов, как правило, 


                                                             
1 Казаков И.А., Ковалев А.Д. Особенности проведения обыска в условиях исправительных учреждений // 


Издательство: Научная книга, - Воронежский институт ФСИН России, 2015. - С.354. 
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спрятанных обыскиваемым лицом. 1 


В психологическом аспекте обыск в условиях исправительных учреждений 


представляет собой сложное и специфическое следственное действие, что 


связано в первую очередь с особенностями сокрытия осужденными 


предметов, имеющих значение для дела. Сокрытие осужденными предметов 


во многом определяется присущим им преступным «профессионализмом», а 


также образом жизни в условиях постоянного надзора за ними, проведения 


режимных обысков, планового и общего обыска, что обуславливает 


некоторую изощренность в местах и способах сокрытия. Знание лицом, 


осуществляющим неотложные следственные действия, закономерностей, 


наиболее распространенных мест и способов 


сокрытия осужденными предметов, подлежащих изъятию, во многом может 


облегчить его поисковую деятельность. 


Можно выделить следующие основные цели обыска:  


1) получение доказательств (в виде орудий преступления, предметов, 


документов);  


2) создание условий для возмещения материального ущерба, причиненного 


преступлением;  


3) изъятие предметов, запрещенных к гражданскому обороту; 


4) обнаружение разыскиваемых лиц и трупов. 2 


В условиях исправительного учреждения появляется такая задача, как 


обнаружение и изъятие предметов, не изъятых из гражданского оборота, но 


входящих в перечень запрещенных вещей, предусмотренный Правилами 


внутреннего распорядка исправительных учреждений. Специфичны и 


объекты, для обнаружения и изъятия которых проводится обыск при 


расследовании преступлений в условиях исправительного учреждения. Так, 


при изучении материалов уголовных дел, в 69 % случаев искомыми 


                                                             
1 Фомин Ю.С. Проблемы рассмотрения преступлений, совершенных в условиях ИУ, в современных 


условиях. Юридические науки 2016- С.204 
2 Валеев А.Т. Тактика обыска и выемки при производстве расследования преступлений, совершенных в 


учреждениях уголовно-исполнительной системы: Монография. - Вологда: ВИПЭ ФСИН России, 2015. - 


С.112 
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объектами являлись запрещенные для осужденных вещи и предметы. 


Борьба с проникновением в места лишения свободы, запрещенных 


предметов одна из острых проблем деятельности исправительных 


учреждений. Ее актуальность определяется распространенностью и 


устойчивой тенденцией к росту правонарушений, связанных с незаконной 


доставкой на территорию исправительных учреждений, передачей 


осужденным и получением от них запрещенных предметов.1 производства 


обыска или выемки. 2  Исходя из указанного, можно сделать вывод, что 


фактическими основаниями для производства обыска могут являться как 


доказательства, так и оперативно-розыскная информация, но лишь при том 


условии, что данная информация надлежащим образом закреплена и 


передана в соответствующем порядке лицу, производящему расследование, 


или в суд. 


Лица, производящие обыск, должны учитывать психологию 


преступника и, как правило, богатый опыт осужденных по сокрытию 


предметов и документов. 


Проведенное исследование производства неотложных следственных 


действий, направленных на фиксацию, изъятие, исследование материальных 


следов преступления, совершенного в исправительном учреждении, 


позволяет заключить, что указанные действия производятся не всегда 


качественно, что в конечном итоге влияет на ход расследования уголовного 


дела, а нередко и на конечный его результат. 


Причинами некачественного производства неотложных следственных 


действий являются: 


- задержка производства осмотра; 


- низкая квалификация лиц, производящих следственные действия (незнание 


или низкий уровень знаний уголовно-процессуальных требований и 


                                                             
1 Перминов А.В.Характеристика лиц, вступающих в незаконные связи с осужденными // Актуальные 


проблемы юридической науки и правоприменительной практики 2017. С.369. 
2  Лазарева В.А.,Тарасов А.А. Уголовное процессуальное право. Актуальные проблемы теории и практики // 


М.: Юрайт, 2015. - С.277. 
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требований криминалистической тактики производства следственных 


действий); 


- производство неотложных следственных действий следственно-


оперативной группой не в полном составе, в том числе без привлечения 


специалиста- криминалиста; 


- слабая охрана места происшествия или несвоевременность организации 


охраны; 


- недостаточное использование средств криминалистической техники; 


производство неотложных следственных действий без применения научно 


обоснованных рекомендаций и составления планов, неиспользование 


типовых планов проведения следственных действий. 


Указанные недочеты при производстве неотложных следственных 


действий влекут утрату материальных следов совершения преступления, 


могущих впоследствии стать вещественными доказательствами по 


уголовному делу.  


Подводя итог вышесказанному, следует обратить внимание, что: 


Согласно уголовному и уголовно-процессуальному законодательству 


обыск и выемка подразделяются на процессуальные и режимные. 


 Обыск и выемка как режимное мероприятие производится с целью 


выявления фактов и признаков приготовления к совершению преступлений и 


правонарушений на территории исправительных учреждений. 


 Производство обыска и выемки как следственного действия в 


учреждениях исполнения наказаний осуществляется по правилам ст. ст. 182 - 


184 УПК РФ. 


 


2.1 Порядок производства обыска 


 


Обыск, является способом собирания доказательств по уголовному 


делу. От законности и обоснованности проведения обыска будет, зависит, 


конечный итог данного процесса.  
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Для этого следователь должен соблюдать определенные условия 


производства обыска, такие как: 


1) производить обыск после возбуждения уголовного дела; 


2) наличие фактического и юридического основания; 


3) наличие сведений, послуживших основанием для производства обыска, 


которые должны содержаться в доказательствах по данному уголовному 


делу; 


4) не допускать производство обыска в ночное время за исключением 


случаев, не терпящих отлагательств; 


5) присутствие понятых при производстве обыска; 


6) присутствие лица, у которого производится обыск, либо 


совершеннолетних членов его семьи; 


7) обыск в помещениях, которые заняты предприятиями, учреждениями, 


производится в присутствии представителя администрации данного 


предприятия (с 2015 года считается не обязательным); 


8) вскрытие объекта осуществляется только в случаях, когда владелец 


объекта отказывается добровольно его открыть; 


9) личный обыск лица осуществляется в присутствии специалистов и 


понятых одного пола; 


10) в процессе обыска, изъятию подлежат только те документы, которые 


имеют значение для уголовного дела; 


11) опасные действия для жизни обыскиваемого не допускаются действия 


при обыске. 


Необходимо отметить еще раз, что обыск производится по 


мотивированному постановлению следователя и только с санкции прокурора. 


При обыске, следователь обязан предъявить постановление на проведение 


следственных действий разрешение о проведении следственных действий. В 
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необходимых случаях для участия в производстве обыска следователь вправе 


вызвать соответствующего специалиста.1 


При производстве обыска после предъявления постановления 


следователь предлагает выдать орудия преступления, предметы и ценности, 


добытые преступным путем, а также другие предметы или документы, 


могущие иметь значение для дела. В случае добровольной выдачи, 


следователь имеет право ограничиться только изъятием и не производить 


обыск. Состав участников организовывается с учетом тяжести совершенного 


преступного деяния. Так же, определяется число нужных работников 


полиции, специалистов, технических помощников и др. Иногда возникают 


ситуации, когда при производстве обыска присутствует опасность для жизни 


и здоровья понятых.  


Тогда, согласно положениям части 3 статьи 170 УПК РФ, присутствие 


понятых будет являться не обязательной. С.А Шейфер привел пример, когда 


при производстве обыска можно было ожидать взрыва самодельного 


взрывного устройства, который был в наличии у преступников.  


Сотрудники милиции не стали подвергать понятых опасности, проникли в 


квартиру, обезоружили бандитов, надели на них наручники и только после 


этого пригласили понятых.  


После чего, Верховный суд РФ отверг доводы защиты, так как 


взрывное устройство, оружие, авто детали, деньги, были получены при 


отсутствии понятых. 


При обыске, следователь имеет право вскрывать запертые помещения и 


хранилища, если владелец отказывается добровольно открыть их, 


следователь должен избегать повреждения дверей, запоров и других 


предметов. В настоящее время особое внимание уделяется проблемам 


свободы личности. Исходя из данного законодательства, следователю 


                                                             
1 Муратов К.Д. Сущность, значение и правовые последствия выемки по уголовным делам: дис. ... канд. 


юрид. наук. Екатеринбург, 2016. С.297 
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предоставлена возможность по ограничению прав к лицам, которые 


находятся на месте обыска. 


При обыске обстоятельств интимной жизни опрашиваемого лица, 


следователь обязан принять меры к тому, чтобы они не были оглашены (ч. 7 


ст.182 УПК РФ). 


В ходе проведения следствия следователь обязан предупредить всех 


участников данного мероприятия о запрете разглашения фактов 


производства обыска, личной жизни обыскиваемого и других граждан 


причастных к данному делу, а также разъясняется ответственность за 


несоблюдение этой обязанности. После чего, участники следствия вносят 


свои подписи в протокол для удостоверения. 


Суд в процессе разбирательства дела, должен предупредить участников 


процесса о не разглашении, интимной жизни лица, проходящего по данному 


делу. После чего, в суд принимается за изучение материала. Предметы, 


которые были обнаружены при обыске, следователь обязан, предъявляет 


понятым, а также другим присутствующим лицам и обратить их внимание на 


конкретные особенности (место и способ хранения). В случае надобности 


они упаковываются и опечатываются на месте обыска в присутствии 


свидетелей. Следователь должен строго ограничиться изъятием предметов и 


документов, могущих иметь отношение к делу. Оружие, наркотики, 


боеприпасы и т.п. подлежат немедленному изъятию, так как являются 


запрещенными в обращении.1 


Проведение личного обыска, как и других следственных действий, до 


возбуждения уголовного дела могло бы лишить смысла сам акт возбуждения 


уголовного дела, сделать его ненужным, позволило бы вести расследование 


вне установленных законом сроков и распространять процессуальное 


принуждение на отношения, находящиеся вне сферы уголовного 


судопроизводства. 


                                                             
1 Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации: федеральный закон РФ от 18.12.2001 № 174-ФЗ 


(ред. от 12.11.2018) 
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Задержание с проведением личного обыска, может происходить в том 


случае, если совершение преступления может быть назначена уголовная 


ответственность, влекущая за собой лишением свободы (ч. 1 ст. 91 УПК РФ). 


Гражданин, которого подвергают личному обыску, вправе узнать о том, 


возбуждено ли уголовное дело против него. Если дело не возбуждено, он 


вправе обратиться с жалобой к прокурору. В случае подачи жалобы, личный 


обыск не останавливается, если орган дознания или следователь считают, что 


он необходим. 


Наличие оснований полагать, что искомые предметы или документы 


находятся у данного лица, имеют важное условие для проведения личного 


обыска. Такими основаниями являются фактические данные, которые 


указывают на то, что лицо скрывает отыскиваемые предметы и документы у 


себя. Третьим и последним условием проведение личного обыска является 


правильно составленное постановление о его проведении. Имеются случая, 


где закон не требует его вынесения: 


1) при задержании лица или заключении его под стражу. 


2) при наличии достаточных оснований полагать, что, находящееся в 


помещении или ином месте проведения обыска лицо, может скрывать при 


себе предметы, а также документы, имеющие значение для дела. 


В первом из этих случаев основанием проведения личного обыска 


является постановление о задержании, а во втором - постановление о 


производстве обыска в помещении (ином месте). 


Результаты осмотра обнаруженных при обыске предметов и документов 


заносятся непосредственно в протокол на месте следственных действий. Если 


осмотр требует затрат времени, специалистов, научно технических средств, в 


этом случае следователь может записать те признаки, которые будут являться 


очевидными для каждого участника обыска. При изъятии изделий из 


драгоценных металлов и драгоценных камней, антикварных предметов, 


произведений искусства следователь записывает в протоколе обыска 
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наименование изделия, а также, описывают его признаки (индивидуальные и 


родовые).  


Валюту иностранного происхождения и российские деньги, если они 


имеют значение, лишь как материальные ценности, заносятся в протокол и 


указывают точную сумму изъятого. Если же они представляют интерес, как 


индивидуально определенные денежные знаки, требуется зафиксировать 


номер каждой купюры и так же занести протокол. Согласно с частью 14 


статьей 182 УПК РФ, попытки уничтожения или скрытия предметов и 


документов, нарушение порядка со стороны обыскиваемых, следователь 


обязан отображать в протоколе обыска. 


 


2.2 Условия и порядок проведения выемки 


 


Выемку не следует отождествлять и с предусмотренным законом 


временным изъятием документов организаций и граждан на материальные 


ценности и денежные средства, осуществляемым органами МВД для 


установления их подлинности, либо при наличии оснований полагать, что 


эти документы могут быть уничтожены, сокрыты, заменены или изменены.  


Такая мера, установленная новой редакцией п.25 ст.11 Закона «О 


полиции»1, хотя и применяется при наличии данных, влекущих не только 


административно-правовую, но и уголовную ответственность, и реализуется 


в форме, близкой к процессуальной (составление протокола, привлечение 


понятых и т.п.), сохраняет все же свой административно-правовой характер.  


Она отличается от выемки своей обеспечительной целью и 


кратковременностью: применяется на срок не более семи суток, а при угрозе 


приостановки деятельности предприятия, осуществляющего финансовую, 


                                                             
1 Федеральный закон "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в 


отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 30.11.2011 N 342-ФЗ (последняя редакция 


03.08.2018) 
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хозяйственную, предпринимательскую и торговую деятельность, - на срок не 


более 48 часов. 


Органы расследования чаще всего производят выемку предметов и 


документов из служебных помещений предприятий и организаций, хотя не 


исключается и выемка из жилых помещений граждан. В этом случае выемка 


может производиться только с разрешения суда. Такой же порядок 


установлен для выемки документов, содержащих информацию о вкладах и 


счетах граждан в банках и иных организациях (п.7 ч.2 ст. 29 УПК РФ). В 


остальных случаях формальным основанием для выемки является 


мотивированное постановление следователя (см. приложение 77 к ст.476). 


Однако, когда речь идет о выемке предметов и документов, содержащих 


государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, 


требуется согласие прокурора (ч.3 ст.183 УПК). 


Ход и результаты выемки фиксируются в протоколе. Его содержание 


регламентировано ст.166 и 182 УПК РФ и в основном совпадает с 


содержанием протокола обыска. Протокол выемки, а также изъятые 


предметы и документы являются доказательствами, одно из которых без 


другого теряет доказательственное значение. Копия протокола выемки 


должна быть вручена лицу, у которого были изъяты предметы и документы, 


чем обеспечивается возможность обжалования действий следователя и 


предъявление иска о возврате необоснованно изъятого. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







34 
 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


 


В  работе рассматривались следственные действия как обыск и выемка, 


а именно понятия, процессуальный порядок производства. Хотелось бы 


отметить, что обыск и выемка, как и другие следственные действия 


выполняют свою функцию и имеют свое значение, свои задачи, вместе они 


служат одной цели - объективному, всестороннему, масштабному раскрытию 


преступлению. 


В своей работе я исследовала вопросы, касающиеся оснований и 


порядка производства обыска и выемки. В данный момент эта тема является  


актуальной.  


В своей практической деятельности следователи очень часто 


сталкиваются с необходимостью проведения данных следственных действий. 


Таким образом для успешного и законного проведения обыска или выемки 


необходимы следующие условия:  


1.) Обязательное присутствие понятых (не менее двух);  


2.) Разъяснение лицам, присутствовавшим при производстве обыска и 


выемки, их прав и обязанностей;  


3.) Производство обыска или выемки в ночное время, кроме случаев, не 


терпящих отлагательства, не допускается;  


4.) Приступая к обыску или выемке, следователь обязан предъявить 


постановление об этом;  


5.) Следователь должен принимать меры по сохранению в тайне 


обстоятельств интимной жизни лица, в нем проживающего (в помещении) 


при производстве обыска и выемки;  


6.) При производстве обыска или выемки следователь должен изымать 


предметы и документы, которые имеют отношение только к делу, а также 


запрещенные к обращению, независимо от их отношения к делу, личный 


обыск может проводиться только лицом одного пола с обыскиваемым и в 


присутствии понятых того же пола; о производстве обыска или выемке 
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составляется протокол с соблюдением требований ст. 166 УПК РФ. Копия 


протокола вручается лицу,  


Обыск и выемка являются важной частью производства 


предварительного следствия, так как предметы и документы, изъятые в 


процессе производства обыска и выемки, играют важную роль в процессе 


доказывания и в уголовном процессе. 
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